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ADMINISTRACIÓN del proyecto 



MTRO. RICARDO ACOSTA

ASESOR DEL PROYECTO “EDUK-TE”

SOFTWARE SYSTEMS

PRESENTE

Por medio de este documento nos es grato informarle acerca de los avances que se han tenido de este proyecto, abarcando el periodo del 25 de agosto al 3 de octubre del presente año. 

Sin más por el momento le mandamos un caluroso saludo y poniéndonos a sus ordenes para cualquier asunto.

ATENTAMENTE

Colima, Col. 6 de Octubre de 2003

____________________________                 _____________________

Xavier Anguiano Rodríguez                          Arturo Cedillo Torres

En los primeros días nos dimos a la tarea de formar los diversos equipos, dando resultado 10 de ellos los cuales están conformados por personas que se identificaron con esos puestos debido a sus habilidades. 

Las siguientes actividades fueron la determinación del nombre de la empresa así como su logotipo, los objetivos, misión y visión de la misma, esto desarrollado por los ingenieros en documentación. El nombre que se eligió finalmente después de una terna de 3 nombres fue Software Systems ya que nos representa fielmente. Posteriormente se desarrolló el sitio web de la empresa con dirección en http://148.213.40.170/~softsys/ la cual corre en un servidor Linux ubicado en las instalaciones de la empresa (Aula 2 en el edificio de Posgrado de Telemática de la Universidad de Colima)

Enseguida se eligió el proyecto a desarrollar, el cual es una plataforma educativa en la web que se desarrollará para la Mtra. Alejandra Rocha que labora en la facultad de Letras y Comunicaciones en la Universidad de Colima, con la que cual se tuvo una entrevista, donde el personal, específicamente los Ingenieros en Requerimientos, tomaron notas detalladas acerca de las peticiones del cliente, con el fin de saber sus necesidades y características con las que debe de contar el sistema.

A continuación se procedió a la revisión del documento de requerimientos con la finalidad de dejar plasmados las necesidades del cliente y de esta manera cerciorarnos de que todo el equipo de trabajo estuviera consiente de los mismos. Después de una revisión detallada este documento fue llevado con el cliente para que lo evaluara y así saber que entendíamos de manera adecuada los requerimientos que había señalado. Este documento fue aceptado sin ningún problema.

Con el documento aceptado, el equipo de diseñadores y programadores se reunieron para realizar los diferentes módulos con los que contará el sistema. A la misma vez se desarrolló la base de datos. Hasta el momento el diseño de los módulos de usuarios (administrador, maestro, tutor e invitado) y el diseño de la base de datos están completados, lo cual indica un gran avance y que va de acuerdo a la calendarización planeada.

Hasta el momento todos los equipos han desarrollado sus planes de trabajo los cuales fueron revisados detenidamente por los Ingenieros de Control y Calidad y así de determinó una plantilla para el desarrollo de los mismos, ésta generada por el departamento de documentación. 

El problema general con el que nos hemos enfrentado ha sido una deficiente comunicación, con lo que hemos tenido como consecuencia la falta de entrega de material puntualmente para la documentación. Se propuso que se generara una solución en línea para tener acceso a toda información. En este momento todos los departamentos se encuentran desarrollando sus sitios web, para así poder revisar todos sus avances y a la misma vez tener una mejor comunicación, resolviendo la problemática mencionada.

Por parte de este departamento ya esta bien planteado el calendario de actividades y el organigrama de la empresa. También se realizó el plan de trabajo de este departamento estableciendo como se va a trabajar en los próximos meses. De igual manera se ha diseñado un formato para la evaluación del trabajo de los diferentes departamentos, así como de cada uno de sus integrantes para poder generar un reporte al final del segundo periodo parcial.

Como se puede ver todo va de acuerdo a lo planeado y no se han tenido mayores problemas ya que todos los equipos y los integrantes de los mismos han trabajado de acuerdo al tiempo y actividades que se les han asignado.

