Maatschappijleer / Mens en Werk

Hoofdstuk 1: De betekenis van arbeid voor mens en samenleving.
· Werk: elke lichamelijke of geestelijke inspanning die wordt verricht met de bedoeling iets tot stand te brengen

Werk kun je indelen in:

· Betaalde arbeid

· Onbetaalde arbeid: Bijvoorbeeld het huishouden, maar ook vrijwilligerswerk.

· Arbeid: alle bezigheden die economisch nut opleveren voor degene die haar verricht, voor zijn of haar naaste omgeving en/of voor de samenleving in zijn geheel.

· Functie: ieder objectief waarneembaar effect of gevolg van menselijke activiteiten, hetzij met betrekking op de eigen groep, hetzij met betrekking op de samenleving als geheel.

 Functies van werk:

Materiële functies:

· Het verdienen van inkomen en het kunnen voorzien in het eigen levensonderhoud en in dat van het gezin.

Immateriële functies:  

· De mogelijkheid tot zelfontplooiing.

· Het ontwikkelen van zelfrespect, het vergroten van het gevoel van eigenwaarde.

· Opdoen van sociale contacten.

· Het verkrijgen van maatschappelijk aanzien(sociale status), dat kan leiden tot een betere sociale positie.

De maatschappelijke waardering voor de verschillende soorten werk hangen af van:

Factoren die met het soort werk te maken hebben:

· Hoofd- of handenarbeid.

· De verantwoordelijkheid die het werk vereist.

· De afwisseling die het werk biedt.

· De mogelijkheid tot ontplooiing.

· De mogelijkheid tot het opdoen van sociale contacten.

Factoren die te maken hebben met “de opbrengst” van het werk.

· Het inkomen.

· De macht die dankzij de baan kan worden uitgeoefend.

· De sociale positie en de daardoor bepaalde status die samenhangen met de baan.

Overige Factoren:
· De wet van vraag en aanbod; als je moeilijk mensen kunt krijgen voor een beroep, stijgt het in aanzien

· De traditie; hoewel de pastoor vroeger weinig verdiende, keken de mensen naar hem op.

Hoe ervaren mensen werk:

Dit hangt af van:

· Primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden.

· De arbeidsinhoud.  (Vervreemding: niet persoonlijk betrokken voelen bij het werk, je doet maar een klein deel van het grote geheel)

· De arbeidsverhoudingen. ( inspraak, hiërarchie, meedezeggenschap)

· De arbeidsomstandigheden. (fysieke en psychische eisen die aan de werknemer worden gesteld)

· De arbeidsorganisatie. (de verdeling van de arbeid)

