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Aspectos orientativos sobre la evaluacion
Factores atener en cuenta en el desarrollo de la evaluadon

e ¢l decreto de curriculo
e los caracteristicos espeddales del centro y del grupo
e los caracteristicos propios del drea que se imparte

Findlidad de la evaluadon:

e Obtener informaddn sobre
o lapréctica docente
o los progresos y dificultades que von apareciendo
(evadluaddn formativa)
o los conocimientos aprendidos y el grado que se ha
conseguido (evaluadon sumativa)
e intfrodudr las modificodones oportunas
o« Forma de la evaluaddn: continua, resultado de acdones
repartidas en el curso, nunca de un hecho cona eto.

Es importante hacer una prueba de nivel para conocer |0s
conodmientos previos, su findlidad es adecuar |a programadidn.,

¢Qué evaluar?

Conceptos generales a evaluar



La comprension de los ideas de la Cienda, o que implica

Utilizarlos para la explicaddn de hechos y
fendmenos

Aplicarlos para dar respuestas a problemas
plonteados

Expresarlas con el lengugje adecuado
Reconocerlas en diferentes situaciones

El aprendizaje de la manera de hacer de los dentificos, tal

como

Reconocer y formular problemas identificando los
variables que deben ser estudiados y |las que deben
ser controlodos

Utilizar fuentes de informaddn de forma sistemdtica
y organizaoda

Emitir conjeturas e hipdtesis compatibles con los
problemas que se plantean

Controstar hipdtesis, que implican en determinados
cosos la planificaddn y redlizacdén de experiendaos
Observar hechos, recoger, orgonizar y tratar datos
Reconocer y formular problemaos identificando |as
Elaborar condusiones, contrastdndolas con las
primeras aproximaacones

Prededr posibles fendmenos o sucesos como
aplicacdidn de leyes y teorias generales

Comunicar resultados, tanto a nivel individudl,
mediante la readlizaddn de informes acerca de |os
actividades redlizados, como a nivel colectivo,
utilizando diversas téonicos para su difusion

La adquisicdn de los actitudes dentificos, valores y algunaos
normas, como:

Cuidar y respetar el propio cuerpo, el de los demds
y ala Naturaleza en todos sus manifestadones.
Tener curiosidad e interés por explorar cualquier
aspecto relacdonado con el medio natural y mostrar
una disposiddn receptiva y critica ante cualquier
idea o planteamiento nuevo.

Trabgjar con gusto en equipo y adoptar una octitud
de ocolaboraddn y de flexibilidad en los tareos
colectiveos.

Tener confianza en si mismo y respetar y valorar a
los demds.

Adaquirir hdbito de frabgjo y gusto por el orden y |la
limpieza en la presentaddn de las tarecs.



e Ser honesto en la comunicadon de los
observadones y datos dentificos.

e Aceptar las normaos de seguridad y actuaor
consecuentemente.

e« Mostrar interés hada la Cienday por la aplicaddn
del conodmiento dentifico dentro de la sodedad.

¢Qué evaluar?
Caracteristicas de los criterios de evauododn

e Su pretension es conocer si se han adquirido unos niveles
minimos de contenidos (gprendizgjes mds bdsicos del dreq)

« Noson criterios promodonadles para etapos posteriores

e Suinterpretaddn muestra el grado de adquisicidn de sus
conodmientos

o Estdn relodonodos directomente con los objetivos generales

» Recogen diferentes tipos de contenidos, ademds de los
conceptos se trata de que se evallen los procedimientos y los
actitudes

e Permiten que se puedan elaborar otros criterios a partir de los
mismos, su flexibilidod permite adecuarlos alas peculiaridodes
de los dumnos o la temporalizaddn de los contenidos

¢Qué evaluar?
Los criterios de evauoddn como fuente de diseno de tareas

e Laredocddn de los criterios de evauadon permite el desarrollo
de tfareas paraser posteriormente evaluadas

e« Los contenidos deben separarse adecuadamente en distintos
grados que reflgjen fases en la asimilodon de los mismos,
siempre desde lo generd alo espedfico

e« Los fases pueden ser los siguientes:

« ATratamiento muy cudlitativo de hechos espedficos
como gplicaddén de un conodmiento poco elabor ado
y muy generdl.

« B Comprension de las normas o leyes que rigen el
comportamiento de dichos conodmientos, donde se
ha podido efectuar una cuantificaddn.

e C Aplicaddn de los conodmientos mdés elaborados
en contextos diferentes y pudiendo llegar a hocerse
prediccones a partir de ellos.

e« Laevduadodn de los actitudes dentificos y hada los valores y
las normaos de la denda es comUdn en todos los niveles de la



ESO, lo que varia es su grado de desarrollo, segun estos
niveles:

e 1.° Conocer los actitudes, valores y normas
adecuados para desarrollar.,

e 2.° Ser copaz de determinar consecuendos que se
derivan de mantener o no una determinada actitud.

e 3.° Llegar aondlizar los bases en que se
fundomenta la adopddn de una actitud concreta.

¢Qué evaluar?
Aspectos atener en cuenta d evaluaor

« Actividodes empleadas, adecuaddn d nivel de los dlumnos, su
copacidad de motivar, su variedad, su coherenda entre lo que
se esperabay lo que se ha obtenido

« Materidles aportados, fadlidad de adquisicdn, de utilizaddn y
comprension, la ayuda que han prestado y su variedad

e Actuaddn del profesorado, su copaddod de promover
actividades, asesoramiento, plosticddad, etc.

e Actuaddn del adlumnado, su implicaddn en el proceso, grado de
satisfacdon, y la preparaddn adquirida frente alos objetivos
propuestos.

o Trabgjo delos grupos, organizadon del frabgjo, copaddad de
resolver conflictos, la toleranda, etc.

¢Coémo evaluar?
Consideraciones

o Evduar implica obtener informaddn sobre el progreso que se
va produdiendo.

o Laocontestaddn mecdnica de preguntaos para conseguirlo puede
impedir medir el grado de comprension.

e Es md&s opropiado evduar plonteando situadones, hechos,
sucesos o fendmenos que requieraon la aplicaddn de contenidos.

e Laevauoddn de la comprension y la expresion se debe redlizar
através de los intervendones durante los dases o cuando
redizan trabgjos.

e Laevduaddn de la utilizoddn de estrategias en laresoluddn de
problemas se redliza mediante la exposiddn de una situadén
que requiera el establedmiento de diferentes hipdtesis y como



se prueba cada una de ellas mediante el diseno de
experimentos.

e Laevaduoddn de procedimientos requiere tenerlos parcelados,
ya que no resolver el problema es independiente del éxito en su
procedimiento.

o Laevduaddn de la utilizaddn de fuentes de informaddn implica
observadones en dase de como usaon la biblioteca, los revistos
de divulgaddn y otras fuentes.

e« Laevaduaddn del uso de instrumentos de laboratorio y compo
es imprescandible hacerla cuando redlizan actividades

¢Cémo evaluar?
Métodos

1. La elaboradén de una plontilla de observaddn es muy Util, debe
indicar los diferentes puntos y las anotadones deben ser instantdneos
durante ladaose

e Laobservadodn directaes el instrumento prindpad para la
evaluaddn de actitudes, es importante tener en cuenta:

e los hdbitos de frabgjo, planificacddn de tarecs, revision del
frabgo, cuaderno de actividades actuadlizodo

e €l cuidado y respeto por el material usado y el cumplimiento de
normas de seguridad

e los actitudes de inidativa e interés en el frabgjo, particpadon
en |los actividades de aula 'y extraescolares

e argumentaddn de los opiniones personales, demostraddn de
autooconfianzay respecto alos demds

e sinceridad en lainformaddn aportaday asunddn de los errores

e inferés hadala Cienda en generd, manifestaddn de conocer
notidos actudles sobre denday critica de las mismaos

2. Entrevistas con los dumnos, de forma individual o colectiva. Puede
ayudarse de la utilizaddn de tests, pero teniendo en cuenta sus
dificultades y su interpretadon.

3. Redlizaddn de trabgjos en grupo, valorando el respecto de los
opiniones de los demds, el establedmiento de una disdplina de
grupo, partidpaddn en los debates e integraddn en el grupo.

4. El cuaderno de trabgjo del dumno, induyendo los €jerdados,
frabgjos, apuntes, resumenes, problemas. El cuaderno oporta una
valiosa informaddn sobre su capaddad de expresion escritq,
comprension y desarrollo de actividodes, utilizaddn de fuentes de
informaddn, hdbitos de trabgjo, efc. Su revisidon debe redlizarse
periddicamente. La organizaddn y planteamiento del cuaderno se ha
de plantear daramente dl prindpio del curso, dando todos las



instrucdones necesarios. Los adlumnos deben tener daro cudles son
los criterios de su correcdodn.

5. Pruebos de papel y 1dpiz, como complemento alos demads
apartados, nunca su validez debe ser absolutay es mejor utilizor
todos |os tipos:

pruebas objetivas o de respuesta cerrada de fadl correcdon
pero de fidbilidad y validez dependiente de su elaboraddn.
pruebas de cuestiones abiertas, mdas tfrabgjosas de corregir
pero ofrecen mayor veracdad a la hora de evduar la
comprension.

pruebos de cuestiones de ensayo, problemas, comentarios de
texto, etc., en las que se vaora también la copaddad de
organizadon y de sintesis, su correcddn puede verse aofectada
por derta subjetividad.

evaluacion

¢Cémo evaluar?

Recomendacdones para vaorar el trabagjo final:

Es aconsejable utilizar protocolos © guiones de correcddn para
evitar la posible subjetividad sobre todo en pruebas extensas y
que el adlumno debe conocer.

Devolver lo corregido lo antes posible, para que el alumno
aprede su avance o dificultad

Ofrecer la posibilidad de superar los fracasos, como dases de
recuperadon.

Vaorar todo los positivo de los resultados de manera que se
potende la motivaddén del dumno

Dejar daro que cudquier actividod puede ser objefo de
valoradon, estimuldndose el hdbito de trabgjo sistemdtico.
Incetivar la autoevaluaddn del adlumno, desarrollando su
responsabilidad, confrastar las opiniones de valoraddn con los
adumnos para gjustar los objetivos propuestos con 1os
resultados.

Utilizar también la coevaluaddn, permitiendo d alumno corregir
los ejercidos de sus companeros o que fadlitard entender
mejor los mecaonismos de aprendizgje.

¢Cémo evaluar?

Apuntes para lareflexion del trabojo del profesor.

Elaboraddn de un diario de inddendos en la dose, interés,
motivaddn, comportamiento del dlumnado



« Seguimiento de la programaddn y regiuste en fundon de los
resultados de la evaluaddn

e Autoevaduaddn persondl y juido de las aiticos de los adlumnos,
comprobaddn de medios y objetivos plaonteados.

o QObservadon externa de la marcha de la dase por ofro profesor
O companero de seminario.

o Coevauadodn del profesor por los profesor del seminario y
dumnos, para escuchar aiterios y opiniones de otfros.

¢Cudndo evaluar?
La prueba de nivel o evdluaddn inidadl

 Redlizada a prindpio de curso para conocer el nivel que tiene el
adumnado, se hace muy necesaria en el primer curso de cada
ado

e« Permite gjustar los objetivos que se pretenden dlcanzar con el
nivel de base o de inido

Pruebos d prindpio de cada unidad diddctica

e Permiten conocer 10s conceptos preconcebidos de los
contenidos de coda unidad y guiardn al profesor para que
profundice en aquellos que necesitan mayor énfosis.

La evaluoddn formativa

 No predsala asignacddn de una tempordizaddn concreta,
estard en fundon de los actividades desarrollodos,
espedamente las mds relevantes (experiendaq, salida de
centro, etc.)

e Sedesarrollaalolargo del tfodo el proceso de aprendizgje.

Evaduaddn sumativa

e« Seredizadl fina de un proceso: unidod diddctica o todo el
Qurso.

« Tratade vaorar todo el proceso de aprendizagje

e Siempre serd el resultado de diversas pruebos y datos
recogidos, nunca de un Unico examen

Evaluaddn de la prdctica docente

o Debe redlizarse simultdneamente ala evaluaddn del dumnado.
 Lafindizaddn de los unidades didacticos puede ser un buen
momento.
o« Siempre que €l profesor detecte que las cosas Nno van como
es peraba.






