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Préambule


Ce nouveau programme est le fruit d’un long travail collectif de révision commencé il y a bientôt 2 ans. Il propose une approche nouvelle a l’éducation des jeunes. Il fait la part belle à une méthode intégrée qui prend en compte tous les aspects de l’individu, le jeune, sans qui il n’y a pas de scoutisme.



Le programme a été formalisé après un séminaire (celui de la zone Océan Indien) tenu a Flic en Flac sous la Direction de M. Abdoulaye Sene, du Bureau Africain.



Celui qui vous est présenté est celui conçu par une équipe qui  n’a certainement pas la prétention de croire que ce programme est parfait. Nous sommes donc ouvert à toutes les critiques (positives) et suggestion de la part de tout un chacun. 



Ce programme est un guide qui nous espérons vous sera d’une aide indispensable pour le développement du scoutisme et des scouts eux même. Bonne lecture à tous

Chapitre 1 : La Proposition éducative de la Mauritius Scout Association.

La Mauritius Scout Association



La MSA a été fondée en 1912. Elle comprend 3500 scouts éparpillés dans 72 groupes à travers Maurice et Rodrigues, encadré par 500 responsables adultes. Nos jeunes sont classés en quatre branches :Louveteaux 7-11 ans, Scout  11-15 ans, Aventuriers 15-18 ans, et Routiers 18-23 ans



Le scoutisme a été introduit à Rodrigues en 1963 par le Révérend Paul Cathan.  L’île compte actuellement environ 300 jeunes dans environ 16 groupes repartis dans plusieurs régions de l’île



La MSA est membre de l’Organisation Mondial du Mouvement Scout (OMMS,) depuis 1971et de la Mauritius Council of Social Services (MACOSS).



Le but de la MSA est de contribuer au développement des jeunes au niveau physique, social, spirituel, intellectuel et émotionnelle afin qu’ils deviennent des citoyens constructifs dans leurs communauté locales, nationales et internationales.

La Mission



En partant des valeurs énoncées dans la promesse et la loi scout, la MSA contribue à l’éducation des jeunes afin de participer à la construction d’un monde meilleur peuplé de personnes épanouis, prêtes à jouer un rôle constructif dans la société.

Pour y parvenir La MSA

· Propose aux jeunes d’entrer dans un processus d’éducation non formelle

· Utilise une méthode d’éducation originale selon laquelle chaque jeune 
peut développer sa propre personnalité afin de devenir plus autonome, 
solidaire, responsable et engagée.

· Assiste dans le développement d’un système de valeurs base sur les 
principes spirituels, sociaux et personnels exprimés dans la promesse et 
la loi.

Situation présente



La jeunesse mauricienne fait face a de divers problèmes au niveau économique, social et émotionnelle tel que

· L’échec Scolaire

· Chaque année 30 % des enfants quittent le système scolaire et ne 
reçoivent pas un encadrement et une éducation adéquate

· Drogue et autres fléaux sociaux

· X% de la jeunesse est affectée par le fléau de la drogue, le tabagisme, 
l’alcoolisme, la prostitution, la délinquance …

· Enfants de la rue

· Suite aux besoins économiques croissant de la famille, les parents sont 
dans l’obligation de travailler des heures supplémentaire afin de subvenir 
aux besoins de la famille. Les enfants sont ainsi laissés à eux même et 
bon nombre d’entre eux passent leurs temps dans la rue et sont exposées 
aux risques et tentations de la société.

· Situation familiale précaire

· Les jeunes sont de plus en plus victimes de problèmes émotionnels 
causés par le démembrement de la famille traditionnelle. L’augmentation 
du taux de divorce, de famille monoparentale et homosexuelle. La perte 
de repère et de model accentue encore plus ces problèmes.

· Les abus

· Le nombre de cas d’enfants ou de jeunes qui sont victimes d’abus, sexuel, 
physique, ou négligence augmente constamment. Le nombre de 
grossesses précoce prend l’ascenseur et s’accroît d’une façon alarmante.

· Les medias

· L’influence négative qu’exerce le trop plein d’information relayé par les 
média et le décalage de ces informations par rapport à la société 
mauricienne, induit un désintérêt des valeurs culturelles traditionnels, 
familiales, religieuses …et pousse les jeunes vers une société de 
consommation à tout prix.



Pour contribuer à remédier aux différents problèmes affectant la jeunesse mauricienne, la MSA propose un programme attrayant basé sur les besoins et aspirations des jeunes, composé d’une variété d’activités ayant des buts éducatifs tel que des camps, sorties en pleine nature, projets communautaire, campagnes de sensibilisation, d’information et de prévention, le civisme, la formation des encadreurs, ouverture sur le monde, l’éducation au développement, les techniques créatives tels que musique, dessin ….

La Méthode

La méthode scoute est un système d’auto éducation progressive fondé sur:

· Une promesse et une loi.

· Une éducation par l’action.

· Une vie en petits groupes (par exemple la patrouille), comprenant, avec 
l’aide d’adultes qui les conseillent, la découverte et l’acceptation 
progressive par les jeunes des responsabilités et la formation à 
l’autogestion tendant au développement du caractère, à l’accès à la 
compétence, à la confiance en soi, au sens du service et à l’aptitude aussi 
bien à coopérer qu’à diriger.

· Des programmes progressifs et attrayants d’activités variées, fondées sur 
les centres d’intérêt des participants et comportant des jeux, des 
techniques utiles et la prise en charge de services à la communauté; ces 
activités se déroulent principalement en plein air, en contact avec la 
nature.

Les Principes fondamentaux

Le Mouvement scout est fondé sur les principes suivants:

· Devoir envers Dieu



L’adhésion à des principes spirituels, la fidélité à la religion qui 

les exprime et l’acceptation des devoirs qui en découlent.

· • Devoir envers autrui



La loyauté envers son pays dans la perspective de la promotion 

de la paix, de la compréhension et de la coopération sur le plan 

local, national et international.



La participation au développement de la société dans le respect 

de la dignité de l’homme et de l’intégrité de la nature.

· Devoir envers soi-même



La responsabilité de son propre développement



A travers la  méthode et basé sur les principes fondamentaux nous nous engageons à faire du jeune

Une personne libre et intègre

De pensée claire et vraie de cœur,

À la volonté bien affirmée, responsable et autonome,

Engagée personnellement dans la vie,

Et d'une seule parole.

Prête à servir les autres

Engagée dans sa communauté,

Capable de défendre les droits des autres,

Vivant les valeurs de la démocratie, du développement,

De la justice et de la paix,

Donnant toute sa valeur au travail des hommes,

Fondant sa vie familiale sur l'amour,

Consciente de sa dignité personnelle et de celle des autres,

Et capable de partager avec tous dans la joie et la communion.

Une personne créative

Désireuse de laisser le monde meilleur qu'elle ne l'a trouvé et de préserver l'intégrité du milieu naturel,

Cherchant à apprendre sans cesse et à découvrir les voies encore inexplorées,

Soucieuse de perfection dans son travail, 

Et libérée de l'appétit de posséder,

Et détachée des biens matériels.

Une personne ouverte à la spiritualité

Ayant le sens du transcendant,

Capable d'ouvrir son cœur à Dieu

Et de vivre quotidiennement sa foi dans la joie,

Ouverte au dialogue et à la compréhension,

Dans le respect des autres croyances.

Chapitre 2 : Les pistes éducatives et les Objectifs de Branches
	Développement du Caractère
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Identité


	Est capable d’apprécier ce qu’il est capable de faire.


	Est capable d’accepter et d’évaluer les critiques faites à l’égard de son comportement.
	Est capable de reconnaître sa capacité à aller plus loin que ses propres limites
	Est capable de reconnaître ses capacités et ses limites, à une conscience critique de soi-même, accepte sa façon d’être et préserve une bonne image de soi.

	
	Autonomie


	Est capable d’accepter les difficultés avec bonne humeur.


	Est capable de faire face aux difficultés avec le sourire.

.
	Est capable de prendre des décisions par lui-même et de les mettre en œuvre
	Est capable de développer joie de vivre et sens de l’humour.

Est capable de faire preuve d’esprit critique par rapport au monde qui l’entoure, est capable de faire des choix et d’en accepter les conséquences.

Est capable  de devenir financièrement indépendant et accorde valeur à son travail comme à celui des autres.

	
	Engagement


	Est capable de découvrir graduellement que les valeurs scoutes sont reflétées à travers ses attitudes à l’égard de ses camarades et de ses amis.

Est capable de mener généralement à bien les tâches qu’il accepte.


	Est capable de montrer un effort constant de cohérence. 

Respecte les responsabilités qu’on lui a confiées. 

Est capable de rechercher des informations de façon à faire des choix concernant son orientation scolaire et professionnelle.
	Est capable d’exprimer ses opinions avec assurance, prend des engagements et persévère malgré les difficultés.

Est capable de faire des efforts pour déterminer son propre style de vie et planifier son intégration sociale et professionnelle.
	Est capable de se montrer responsable de son propre développement et se donne des objectifs pour le réaliser.




	Développement Intellectuel
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Créativité


	Est capable de d’exprimer ses idées par des action simples

Est capable d’imaginer des utilisations à ses découvertes


	Est capable de montrer de l’intérêt à l’acquisition de nouvelles connaissances.

Démontrer un esprit d’analyse et les utiliser face à différente situation 
	Est capable de faire preuve de créativité et d’idées novatrices
	Est capable d’utiliser ses talents et son imagination pour des activités créatrices

	
	Connaissances et recherche


	Est capable d’expliquer les conclusions qu’il tire après avoir lu des histoires, des contes et découvert les personnages proposés.

Est capable de mettre en ordre des idées et des informations
	Est capable de faire preuve de capacité pour analyser une situation sous différents angles.

Est capable de démontrer une utilisation effective des différents outils de communication et d’expression
	Est capable d’accepter les différents points de vues et réalités et analyse les différents facteurs entraînant ces différences
	Est capable de développer une discipline de vie et comprend les implications d’une tel discipline

	
	Résonnement et prise de décision
	Est capable de montrer de l’intérêt pour rechercher les causes des phénomènes qu’il voit.

Est capable d’observer et de recueillir des informations
	Est capable de faire des expériences, de les évaluer et d’en tirer des conclusions

Est capable de prendre en compte l’implication d’une décision avant de la prendre
	Est capable d’analyser et de classer des informations et de les appliquer à son expérience dans son environnement personnel


	Est capable de répondre constructivement et agir promptement sur différents thèmes concernant la société locale, national ou internationale


	Développement du Spirituel
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Accueille et émerveillement
	Est capable d’admirer la nature et prendre plaisir à y vivre.

Est capable de remarquer et reconnaître les bonnes actions de ses camarades.


	Est capable de préparer et conduit des activités qui lui permettent de découvrir une Réalité Spirituelle dans la nature.

Montre le désir d’écouter les gens autour de lui et d’apprendre d’eux.
	Est capable de reconnaître la nature comme un don de dieu et la préserve pour les générations futures
	Est capable de participer pleinement dans les activités collectives organisées au niveau de son entourage

Organise une rencontre avec les représentants des différentes communautés

	
	Célébration
	Est capable de participer activement dans les temps de méditation ou de prière. 


	Est capable de participer avec sa patrouille dans les temps de partage où l’on exprime sa foi ou son expérience spirituelle.


	Est capable de reconnaître et d’expliquer le ses spirituel d’expériences personnelles et collectives
	Est capable de vivre activement sa vie spirituel

	
	Approfondissement spirituel 
	Est capable de montrer de l’intérêt pour en savoir plus sur la religion de sa famille

Est capable de montrer qu’il comprend que la valeur de sa foi s’exprime à travers son attitude à l’égard de ses amis et sa famille.


	Est capable de approfondir sa connaissance de la religion ou de la spiritualité qu’il professe.

Est capable de Partager avec les gens de religion différente sans aucun esprit de discrimination.

Est capable de persévérer dans les engagements qu’il/elle a pris en référence à sa foi ou sa spiritualité.
	Est capable de valoriser les droits de l’homme

Est capable de s’orienter vers une éthique universelle
	Est capable d’explorer l’héritage spirituel de sa communauté et communiquer avec tous 

Est capable d’inscrire ses principes spirituels au cœur de sa vie quotidienne en créant une cohérence entre ceux-ci, sa vie personnelle et sa participation au développement de la société.


	Développement Emotionnel 
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Découverte et conscience de soi
	Est capable d’identifier ses émotions et ses sentiments
	Est capable d’identifier les causes de ses réactions et de ses pulsions


	Est capable d’exprimer ses émotions et comprend ses effets sur lui même et les autres

Est capable d’accepter ses émotions
	Est capable d’accepter les critiques

Est capable de comprendre les limites des autres



	
	Expression de soi
	Est capable de reconnaître ses limites et ses capacités

Est capable d’apprendre à développer une image positive de lui même
	Est capable d’exprimer ses talents et son esprit de créativité

Est capable d’exprimer ses intérêts a travers des techniques divers de communication et d ‘animation
	Est capable de s’accepter en tant que tel

Est capable d’affronter et surmonte les différents défis
	Est capable de se valoriser

Est capable d’apprécier l’effort de l’autre

	
	Responsabilité et contrôle de soi
	Est capable de reconnaître les différences physiques qui existent entre hommes et femmes comme naturel

Est capable d’être à l’écoute de l’autre

Est capable de coopérer et participe dans les activités de groupe
	Est capable d’apporter une information sexuelle correcte et approprie aux autres

Est capable de découvrir la valeur de l’amitié

Est capable de démontrer de la compassion et de la sensibilité envers autrui
	Est capable de Gérer ses sentiments et ses émotions de manière à respecter son intégrité et celle d’autrui
	Est capable d’accepter et respecter sa sexualité et celle des autres comme une expression d’amour


	Développement Social
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Relation et communication


	Est capable de montrer du respect pour l’opinion des autres.


	Est capable d’être ouvert à différentes opinions, classes sociales et façons de vivre.


	Est capable de connaître d’autre culture et essaye de trouver les liens qui les unissent 

Est capable de dialoguer avec les autres


	Est capable d’explorer d’autres modes de vie et considérer la diversité moins comme une menace que comme un enrichissement.

Est capable de reconnaître les stéréotypes sexuels et ethniques et de les combattre.

	
	Coopération et leadership


	Est capable d’accepter les règles et fait preuve de sens du franc-jeu dans les jeux. 

Est capable de mener à bien les tâches qui lui sont assignées dans la meute.


	Est capable de jouer un rôle de médiateur en cas de conflit dans son équipe.

Est capable de montrer une capacité à prendre des décisions avec les autres et à les respecter.


	Est capable de prendre des décisions et travailler avec les autres et les respecte les opinions divergentes
	Est capable d’identifier les causes multiples des conflits, maîtrise la prévention des conflits et les techniques de résolution de conflit et les appliques dans sa vie de tous les jours de manière à contribuer à la construction de la paix.

Est capable de travailler au sein d’une équipe, de communiquer avec efficacité, de gérer des projets collectifs et de servir activement dans la communauté locale, de manière à influencer les processus de changements pour le bien de tous.

	
	Solidarité et Service


	Rend un petit service individuel chaque jour.


	Fait des suggestions et participe à l’organisation de projets de service social entrepris par la patrouille ou la troupe.


	Est capable de prendre une part active avec d’autres jeunes dans leurs projets communautaire

Est disponible au service de la communauté


	Est capable d’expliquer les principes des Droits de l’Homme et les multiples façons suivant lesquelles ils peuvent être promus ou niés à travers des facteurs sociaux, économiques, politiques et culturels. Est capable de les appliquer dans sa vie quotidienne et d’agir en conséquence.


	Développement Physique 
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Santé et Hygiène
	Est capable de démontrer une hygiène de base

Est capable d’expliquer les fonctions de base de son corps
	Est capable de traiter des blessures mineures

Est capable de démontrer de bonnes pratiques d’hygiène

Est capable de reconnaître t les différents changements qui surviennent aux corps des adolescents
	Est capable de garder un niveau élevé d’hygiène

Est capable de démontrer une hygiène sexuelle appropriée
	Est capable de prendre ses responsabilités quant à la santé de son corps

	
	Maintenance
	Est capable de participer dans des activités sportives. 
	Est capable de choisir un domaine sportif et s’entraîne pour améliorer ses performances

Est capable de pratiquer du keep fit régulièrement
	Est capable de pratiquer régulièrement un sport
	Est capable d’aider les plus jeunes à comprendre et pratiquer un sport

	
	Capacités motrices
	Est capable de développer ses sens moteurs et sensoriels

démontrer une capacité à bouger et faire des mouvements simple et coordonnés
	Est capable d’identifier et accepte ses limites physiques

Est capable d‘utiliser des moyens d’expression corporelles de bases
	Est capable d‘utiliser efficacement et constructivement son corps pour son développement 
	Est capable de démontrer de la coordination dans ses mouvement et utilise des moyens d’expressions corporelles élaborés


Chapitre 3 : La Méthode (Exemple)
	Méthode scoute
	Louveteaux
	Scouts
	Routiers

	Loi et promesse
	Règles de vie concrètes, texte court, vocabulaire simple, aisément compréhensible par des enfants
	Un code de vie exprimé en termes simples mais véhiculant déjà des valeurs universelles.
	Une “Charte” fondée sur les droits de l’homme et les valeurs universelles.



	Système des équipes
	Les équipes existent (sizaines) mais leur autonomie est encore faible. 

Le Rocher du Conseil rassemble les chefs d’équipe autour des responsables adultes pour organiser le groupe.
	Le système des équipes (patrouilles) fonctionne déjà complètement. Chaque équipe reçoit une mission pour la réalisation des activités communes. Le Conseil des Chefs de Patrouilles fonctionne comme le gouvernement de l’Unité. 
	L’équipe prend une importance plus grande. La plupart des activités sont organisées à ce niveau. Le Conseil des chefs d’équipe est l’instance de gouvernement. L’assemblée des routiers est dirigée par un “Président” élu, les adultes jouent un rôle de conseil et de facilitateur.

	Cadre symbolique
	Le livre de la Jungle.
	L’exploration la découverte, les “Scouts” de l’Ouest américain. Les Robinsons.
	La “Route”, le voyage.



	Nature
	Initiation à la nature et au camp.


	La nature est le lieu privilégié des activités. Initiation à l’écologie.
	Activités de pleine nature, courses en montagne. Protection de l’environnement.

	Activités
	Jeux, activités collectives de courte durée. L’imaginaire occupe une grande place.
	Les activités peuvent être développées sur une durée plus longue. Les patrouilles reçoivent des missions de préparation. On commence à réaliser des activités de service. Cependant l’imaginaire  occupe encore une grande place.
	Les activités sont plus insérées dans la réalité sociale. Elles permettent d’expérimenter des rôles adultes.

Une grande importance est donnée au voyage, à l’exploration sociale, au service communautaire.

	Progression Personnelle
	Schéma de progression personnelle basé sur la symbolique de la jungle et de la “meute”. Donne une grande importance à la socialisation.
	Le système de progression commence à mettre l’accent sur l’acquisition de compétences reconnues par le monde adulte. 
	Le système de progression valorise l’acquisition de compétences, connaissances et compétences de nature à faciliter l’accession directe aux rôles adultes et la prise de responsabilité dans la société.

	Place des adultes
	Les adultes prennent une part essentielle dans la planification des activités et leur évaluation. Ils s’efforcent de donner des responsabilités réelles aux jeunes dans la mesure de leurs possibilités. Ils apportent une sécurité physique et affective.
	Les adultes partagent plus les responsabilités avec les jeunes. La troupe fonctionne vraiment comme une petite république de jeunes. 

Les adultes sont néanmoins très présents sur le plan de la sécurité physique et affective.
	Les adultes jouent plus un rôle de facilitateur et de conseiller. Les jeunes sont appelés à jouer un rôle essentiel dans l’organisation, la planification et l’évaluation des activités.




Chapitre 4 : Le Programme minimum des Louveteaux

Introduction



Le programme minimum est destiné à être un guide pour les chefs de meute. Ce n’est pas une liste exhaustive d’activités mais une série d’exemples qui ont été pensées pour atteindre un ou plusieurs objectifs. Certaines activités se répètent car ils ont de multiples facettes. Nous encourageons les chefs pour qu’ils pensent à d’autres activités.



Deux étapes y figurent : la deuxième et la troisième. La première étape étant la préparation à la promesse.



Le programme consiste aussi d’une foule de badges différents, les badges d’excellence. Ces badges sont facultatifs et il n’est pas nécessaire que tous les louveteaux l’aient. A noter que les activités complétées pour ces badges sont pris en compte pour la progression des louveteaux

La première étape

Cette étape devrai être complété en 4 à 6 semaine et est obligatoire pour tout nouveau membre

Moi

· Ecrit une histoire qui raconte ce que tu aimes faire et ce que tu voudras 
faire à la meute. Puis raconte la à un chef de la meute

Ma Sizaine

· Rejoint une sizaine et apprend à en connaître les membres en prenant 
part à une activité avec eux.

Ma meute

· Prend part à deux réunions et apprend à connaître les chefs et les autres 
louveteaux

· Participe à deux grands hurlements et apprend quelle est sa signification

Mes Badges

· Connaît la signification des badges que tu vas recevoir et l’histoire de ton 
groupe et son foulard

· Apprend comment recevoir les proficiency badges et les autres badges de
progression

Ma loi et ma promesse

· Apprend la loi et la promesse et réfléchis à comment les appliquer dans ta 
vie de tous les jours.

· Apprend à saluer, à dire bonjour de la manière scout et pourquoi et quand 
on les utilise.

Ma cérémonie de promesse

· Apprend comment va se passer la cérémonie de promesse et la signification de chaque partie.

	Développement du Caractère
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Identité


	Est capable d’apprécier ce qu’il est capable de faire.


	Bonne Action

Fait une bonne action pour quelqu’un qui demande au louveteau un effort supplémentaire

Musique

Participe dans un show tel que chanter, jouer un instrument ou danser.

	
	
	
	Bonne Action

Prend une part active comme leader dans ta sizaine ou ta Meute concernant une bonne action.

Créativité

Contribue et participe à un sketch ou un mime.

	
	Autonomie


	Est capable d’accepter les difficultés avec bonne humeur.


	L’entraide

Apporte ton aide à un chef pendant une réunion ou activité de meute.

Randonnée

Participe à une randonnée en sachant quels sont les équipements nécessaires pour un tel exercice.

	
	
	
	L’entraide

Pendant au minimum 4 semaines, prends une part active dans la vie de ta meute. Randonnée
Avec ton chef, apporte ta contribution pour la préparation, et participe a une randonnée / expédition avec les autres louveteaux.

	
	Engagement


	Est capable de découvrir graduellement que les valeurs scoutes sont reflétées à travers ses attitudes à l’égard de ses camarades et de ses amis.


	Service communautaire

Fait une recherche sur une organisation qui aide ceux qui sont dans le besoin, de ton pays et apporte leur ton soutien.

	
	
	
	Service communautaire

Participe dans une activité e.g fête, fancy fair, organiser par un groupe en dehors du scoutisme

Organisation internationale

Fait une recherche sur des organisations internationales qui aident ceux qui sont dans le besoin, et apporte leur ton soutien.

	
	
	Est capable de mener généralement à bien les tâches qu’il accepte
	Musique

Participe dans un show tel que chanter, jouer un instrument ou danser.

Nature

Plante une fleur en sachant ce qu’elle a besoin pour pousser.

	
	
	
	Créativité

Participe dans un show (sketch, mime)

Projet de conservation

Prend une part active dans la réalisation d’un projet concernant l’environnement.


	Développement Intellectuel
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Créativité


	Est capable de d’exprimer ses idées par des action simples
	Histoire du pays
Fait une recherche sur une personnalité ou un événement  pour lequel ta localité est reconnue.

	
	
	
	Créativité

Fait un dessin ou une peinture afin de créer une bande dessinée.

L’entraide

Fait une recherche sur une organisation qui aide ceux qui sont dans le besoin, de ton pays et apporte ton soutien.

	
	
	Est capable d’imaginer des utilisations à ses découvertes


	Créativité

Prend des photos et fait un montage (film, vidéo) et partage le avec ta Meute.

Science

Explique trois expériences que tu as faites (e.g eau, huile, bougie)

	
	
	
	Créativité

En utilisant le matériel approprie crée une marionnette.

	
	Connaissances et recherche


	Est capable d’expliquer les conclusions qu’il tire après avoir lu des histoires, des contes et découvert les personnages proposés.
	Sondage

Participe a un sondage tel que transport, bâtiments ou autre moyen de facilite pour les personnes ages, autrement capables ou enfants.

Sécurité routière
Démontre ta capacité d’être un piéton consciencieux et vigilent. (e.g traverser la route sur un passage clouté)

	
	
	
	Service communautaire

Aide à planifier et participe dans un projet qui aidera ton entourage 

Sécurité routière

Identifie au minimum 10 panneaux de signalisation 

	
	
	Est capable de mettre en ordre des idées et des informations
	Droits de l’homme

Soit capable de :

(a) de définir ce qu’est un droit 
(b) connaître au minimum 4 articles des droits de l’homme
(c) mettre en pratique ces articles en utilisant des moyens variés (mimes, sketch, jeux)

Visite locale
visite un lieu important de ta localité et commente il sert la communauté.

	
	
	
	L’entraide

Fait une recherche sur une organisation qui aide ceux qui sont dans le besoin, de ton pays et apporte ton soutien 

Scoutisme international

Recherche des information concernant le scoutisme dans différents pays et si possible, prend contact avec eux.

	
	Résonnement et prise de décision
	Est capable de montrer de l’intérêt pour rechercher les causes des phénomènes qu’il voit.
	La nature
fait une exposition sur le cycle de vie et les habitats des animaux et plantes de la nature (e.g poisson, oiseaux)

Science

Fait une recherche sur l’astronomie, si possible en utilisant un télescope et présente tes recherches à la meute.

	
	
	
	La faune et la flore

fait une recherche et expose ce que tu as trouvé concernant les animaux et plantes en voie de disparition dans ton pays

Station météorologie

Avec la meute met sur pied au minimum 3 différents instruments qui serviront à enregistrer les données concernant le temps pendant 2 semaines.

	
	
	Est capable d’observer et de recueillir des informations
	Nature

Plante une fleur en sachant ce qu’elle a besoin pour pousser.

Mapping
Apprend 8 map symbols et identifie les sur une carte.

	
	
	
	Projet de conservation

Prend une part active dans la réalisation d’un projet concernant l’environnement.

Mapping
apprend à te servir d’une carte pour une randonnée.


	Développement  Social
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Relation et Communication
	Est capable de montrer du respect pour l’opinion des autres.


	Sondage

Participe à un sondage de ton entourage tel que transports, bâtiments ou autre moyens de facilites par les personnes. âgées et les autrement capable.

Coutumes et traditions

Fait une recherche  concernant les coutumes et traditions de ta  localité, ta religion  ou ta culture et partage les avec la meute.

	
	
	
	L’entre aide

Rencontre ou visite quelqu’un de ta localité qui aide la communauté et réalise un projet qui peut les venir en aide.

Rencontre Internationale

Organise une réunion de meute pour raconter la façon de vivre des différents pays.

	
	Coopération et leadership
	Est capable d’accepter les règles et fait preuve de sens du franc-jeu dans les jeux. 


	Camping

Apprend a dresse r une tente et comment en prendre soin.

Transport  local

Par bus, fait une visite de ta localité et ses environs, et prend note des lieux importants (e.g poste, mosquée, l’hôpital).

	
	
	
	Camping

Passe au minimum une nuit sous la tente avec les autres louveteaux.

Service communautaire

Participe dans une activité e.g. fête, fancy fair organiser par un groupe hors du scoutisme.

	
	
	Est capable de mener à bien les tâches qui lui sont assignées dans la meute.


	Sécurité à la maison 

Apprend à prévenir les accidents et à reconnaître les normes de sécurité à la  maison.  Partage avec les autres ce que tu as appris en l’illustrant (e.g poster)

Scouts Own service

Aide a la préparation et participe d’un Scut’s Own service

	
	Solidarité et Service
	Rend un petit service individuel chaque jour.


	Visite

Visite un lieu important de la localité et comment il sert la communauté.

Sécurité

Apprend à aider quelqu’un qui est en difficulté dans l’eau.

	
	
	
	Service Communautaire

Aide à planifier et participe dans un  projet qui aidera ton entourage.

Sécurité

Apprend à aider quelqu’un qui est en difficulté dans l’eau.


	Développement  Emotionnel
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Découverte et Conscience de Soi
	Est capable d’identifier ses émotions et ses sentiments
	La Nature
Fait une exposition sur le cycle de vie et les habitats des animaux de la nature (e.g poisson, oiseaux)

National Charity

Fait une recherche sur une organisation qui aide ceux qui sont dans le besoin de ton pays et apporte ton soutien.

	
	
	
	Wild life

Fait une recherche et expose ce que tu  as trouve  concernant les animaux  ou plantes en voie de disparition de ton pays.

Diverses Cultures

Fait une recherche sur les traditions, cultures et religions des communautés autres que la tienne.

	
	Expression de Soi
	Est capable de reconnaître ses limites et ses capacités
	Bonne Action

Fait une bonne action pour quelqu’un qui demande un effort supplémentaire.

Mapping

Apprend 8 map symbols et identifie les sur une carte

	
	
	
	Bonne Action

Soit un leader de ta sizaine ou de  ta Meute concernant une bonne action.

Mapping

Apprend à te servir d’une carte pour une randonnée.

	
	
	Est capable d’apprendre à développer une image positive de lui même
	Musique

Participe dans un show tel que chanter, jouer un instrument ou danser.

Travaux manuels

Fait un travail manuel de qualité e.g modelage, papier mâché

	
	
	
	Musique

Participe ayant un rôle principal dans un show tel que chanter, jouer un instrument ou danser.

Travaux manuels 

Fait un travail manuel de qualité e.g modelage, papier mâché

	
	Responsabilité et Contrôle de Soi
	Est capable de reconnaître les différences physiques qui existent entre hommes et femmes comme naturel


	Invite un professionnel à venir vous parler sur la sexualité.

	
	
	Est capable d’être à l’écoute de l’autre

	Coutumes et traditions

Fait une recherche concernant les coutumes et traditions de ta  localité, ta religion  ou ta culture et partage les avec la meute.

	
	
	
	Camping

Passe au minimum une nuit sous la tente avec les autres louveteaux.

	
	
	Est capable de coopérer et participe dans les activités de groupe
	Créativité

Participe à la préparation et présente un spectacle de marionnette

Science

Fait une recherche sur l’astronomie, si possible en utilisant un télescope et présente tes recherches à la meute.

	
	
	
	Station de météorologie

Avec la meute met sur pied au minimum 3  instruments qui serviront à enregistrer les données concernant l temps pendant 2 semaines.


	Développement Physique
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Identification des besoins (santé et hygiène)
	Est capable d’estimer le niveau de risque impliqué dans les actions qu’il mène et montre qu’il connaît où sont situés les principaux organes de son corps.
	Se garder en bonne santé 

Montre que tu es capable de garder une hygiène personnelle appropriée.

	
	
	
	alimentation

Participe à une activité montrant que tu connais les meilleurs aliments pour une bonne santé et les effets néfastes d’une mauvaise alimentation.

	
	Maintenance (se garder en bonne forme et en bonne santé)
	Est capable de développer de bonnes habitudes pour protéger s santé.
	Sports et loisirs

Démontre une attitude sportive (fair-play) dans tous les jeux de la Meute et explique l’importance de ces attitudes positives.

	
	
	
	Randonnée
Avec ton chef, apporte ta contribution pour la préparation, et participe a une randonnée / expédition avec les autres louveteaux.

Maintenance

Montre que tu connais comment garder la forme et ce qui peut endommager ta santé.

	
	Efficience (compétences motrices)
	Est capable de développer ses cinq sens (vue, ouïe, goût, odorat, toucher) en prenant part dans des activités physiques.
	Noeuds

Apprend à faire au minimum 2 nœuds et utilise les dans un jeu.

First Aid

Montre que tu connais comment appliquer les premiers soins et comment rassurer un patient.

	
	
	
	Noeuds

Apprend à faire au minimum 3 nouveaux nœuds et utilise les dans une activité.

Créativité

Participe à la préparation et présente un spectacle de marionnette




	Développement Spirituel
	Pistes éducatives
	Louveteaux

	
	Accueil et émerveillement
	Est capable d’admirer la nature et prend plaisir à y vivre, et reconnaît les bonnes actions de ses camarades.
	Nature

Plante une fleur en sachant ce qu’elle a besoin pour pousser.

Bonne Action

Fait une bonne action pour quelqu’un qui demande un effort supplémentaire.

	
	
	
	Wild life

Fait une recherche et expose ce que tu  as trouve  concernant les animaux  ou plantes en voie de disparition de ton pays.

Camping

Passe au minimum une nuit sous la tente avec les autres louveteaux.

	
	Célébration
	Est capable de participer activement dans les temps de méditation et de prière.
	Scouts Own service

Aide a la préparation et participe d’un Scut’s Own service

	
	
	
	Scouts Own service

Aide a la préparation et participe d’un Scut’s Own service

La promesse

Discute avec un chef de ce que tu a essayer de faire pour mettre ta promesse et loi en pratique dans tout ce que tu as fait.

	
	Approfondissement spirituel
	Est capable de monter de l’intérêt pour en savoir plus sur la religion de sa famille et montre qu’il comprend que la valeur de sa foi s’exprime à travers son attitude à l’égard de ses amis et sa famille.
	Personnes de ta localité

Rencontre quelqu’un qui habite ou travaille dans ta localité et fait une recherche sur ce qu’il fait pour venir en aide à la communauté.

Coutumes et traditions

Fait une recherche concernant les coutumes et traditions de ta  localité, ta religion  ou ta culture et partage les avec la meute.

	
	
	
	Reporters

Apporte ta contribution à une histoire, poème, article ou un dessin au newsletter de ton groupe ou Meute, à propos de ta religion et tes cultures.

Service communautaire

Apporte ton aide à un hôpital ou un couvent (handicapés, enfants ou vieux).

	
	
	
	.


	Cub Scout Badges: Joining In Awards

	
	 
	These are special badges that are awarded at regular intervals of around a year. They celebrate the Cub Scout's participation in a Balanced Programme. 

	 

	 When are the Awards presented?
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	The numbering indicates how many years each Member has participated in the Programme across the whole Scout Movement. You need to count the time from when they first joined the Movement 

	 

	  What information do I need? 
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	You also need this joining date information from the former Pack of any Cub Scout who transfers to your Pack on moving into your area. On their next anniversary, you will present the next consecutively numbered Joining In Badge if they have taken part in a Balanced Programme in the Pack. 

	 Where should the Joining In Badges be worn?
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	They wear this Badge above the Cub Scout Membership Award. When a Cub Scout joins the Scout Troop, they should wear on their new Scout uniform the most recent numbered Joining In Badge gained in the Pack. 




	Cub Scout Badges: The Outdoor Challenge
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	To complete this Challenge, Cub Scouts should: 

· Take part in at least one residential experience (preferably camping) with a minimum of two nights away. The two nights do not need to be 'two in a row'. 

· Learn a new skill and use it, for example, backwoods cooking, use of a compass. 

· Take part in three new outdoor activities that they have not done before, for example, shelter building, tracking, pioneering, archery, skiing, abseiling. 


	Cub Scout Badges: The Creative Challenge
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	To complete this Challenge, Cub Scouts should complete three of the five challenges below. 

· Plan and give a musical performance/play. Perform to an audience other than the members of the Pack. 

· Create two new games for the Pack. 

· Design and make something, for example, a bird house, model, and kite. 

· Create something using information technology, for example, a birthday card, party invitation, or a poster. 

· Make a creative presentation about an aspect of Cub Scouting. This could be in the form of a video, photos or posters. It could show the activities they enjoy doing, a Cub camp or a typical meeting. 


	Cub Scout Badges: The Fitness Challenge
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	To complete this Challenge, Cub Scouts should: 

· Show how they have improved in a sport or activity over a six-week period. This can be something new or a sport/activity they currently take part in. 

· Carry out a full 'body overhaul' on themselves. This might include

· over a two-week period - examining what they eat, how much exercise they take how much sleep they get and how they can improve.

· Over a six week period, show they have improved at skipping, press-ups, running, sit-ups or step-ups. 

· Show how they have improved in a sport or activity over a six week period. This can be something new or a sport/ activity they currently take part in. Challenge. 

· Try two new sports at least once, for example, tennis, dance, basketball. 


	Cub Scout Badges: The Global Challenge
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	To complete this Challenge, Cub Scouts should complete three of the five challenges below: 

· Find out about things that can be recycled. Over a period of four weeks show how they have recycled some things in their home. 

· Find out about the work of an international charity that helps around the world, for example, OXFAM, UNICEF. Present their findings to the rest of the Pack. 

· Find out about the traditions, culture, food, sport and other interesting things of a country different from their own. 

· Run a campaign over a month to encourage people to conserve energy or water. 

· Find out about an aspect of international Scouting. They could take part in a 'Join In Jamboree' activity, or arrange a visit from a Jamboree participant. Or, they could find out about Scouting in a country of their choice. 


	Cub Scout Badges: The Caring Challenge
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	To complete this Challenge, Cub Scouts should complete three of the five challenges below: 

· Plan a Pack night for other Cub Scouts about healthy living. 

· Organise in a fund-raising evening/event for a charity of their choice. 

· Over a period of two months take good care of a pet. Make a record of how they have cared for their pet, for example, food, exercise, cleaning/grooming. 

· Find out about a place of worship in their local community. This could be different to their own. Find out what happens there and tell other Cub Scouts about it. 

· Find out about the people who help the local community, for example, Police, Fire service, Lifeboats. Explain to others what they have learned and how we can help them to do their job. They could arrange a visit, put on a display, make posters or put on a play to share the message. 

· Find out what hazards there could be in the home or meeting hall or on a campsite. Help other Cub Scouts to be aware of any dangers. 


	Cub Scout Badges: The Chief Scout's Silver Award
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	This is the highest Award in the Cub Scout Section. It leads on to the Chief Scout's Gold Award in the Scout Section. 

	 

	 Where should the badge be worn?
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	The badge for this Award is worn on the right breast of the uniform above the Challenge Badges. 
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	To complete the Chief Scout's Silver Award, a Cub Scout must: 

1. Hold the Outdoor Challenge.

2. Hold any other two Challenges.

3. Complete a personal challenge.

	 

	 The personal challenge
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	To complete this challenge, Cub Scouts should: 

· with the help of their Leader, plan and run an activity for other Cub Scouts. 

· take part in a hobby or interest that they already do, or, something new to them, or, something that has been difficult before. 

This must be agreed with a Leader and show improvement over a period of eight weeks (or eight sessions). 

	 

	 When should this challenge be attempted?
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	A Cub Scout would not normally start the personal challenge until six months before moving on to the Scout Troop. If a Cub Scout is part-way through this Award when they move on to Scouts, they can finish the Award in the Scout Troop. This would normally be completed by their 11th birthday. 


	Cub Scout Badges: Moving-On Award - Cub Scout Pack to Scout Troop
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	The Moving-On Award is intended to help a Cub Scout make a smooth transfer to the Scout Troop. 

The requirements: 

1. Attend both Cub Scouts and Scouts for four to six weeks and take an active part in the Troop programme. 

2. Work for the Scout Membership Award during this time. 

	 

	 When is the Award presented?
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	The Cub Scout Leader presents the Moving-On Award, normally at a going up ceremony. If the Cub has completed the requirements for the Scout Membership Award, the Scout Leader will then invest them as a Scout and present this badge. 

	 

	 Where should the badge be worn?
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	A Cub Scout wears the Award on the left breast above the Membership Badge and below the Joining In Award. This badge can be worn on the Member's new Scout uniform. 


Chapitre 4 : Le Programme minimum des Scouts
Introduction



Le programme minimum est destiné à être un guide pour les chefs de la troupe. Ce n’est pas une liste exhaustive d’activités mais une série d’exemples qui ont été pensées pour atteindre un ou plusieurs objectifs. Certaines activités se répètent car ils ont de multiples facettes. Nous encourageons les chefs pour qu’ils pensent à d’autres activités.



Deux étapes y figurent : la deuxième et la troisième. La première étape étant la préparation à la promesse.



Le programme consiste aussi d’une foule de badges différents, les badges d’excellence. Ces badges sont facultatifs et il n’est pas nécessaire que tous les scouts l’aient. A noter que toutes les activités menées à bien pour ces badges sont prises en compte pour la progression du scout au sein de la section

Le système de patrouille



Le système de patrouille tell qu’il existe au sein de la M.S.A ne correspond pas toujours à l’esprit préconisé par le bureau mondial. La structure qui suit est celle que toutes les troupes devraient adopter. 



La troupe se compose de 3 instances majeur : l’administration, la formation et le judiciaire. Elles sont composées des chefs de patrouilles et des seconds de patrouille.

L’instance formatrice 



Cette instance appelée la haute patrouille est composé pas les Cp’s et il est présider par un chef. Elle s’occupe de toute la formation lié au programme et définie les objectifs à atteindre lors de toute les activités.

L’instance administrative 



Cette instance appelée le conseil des chefs est composé pas les Cp’s et Sp’s et la présence des chefs n’est pas requise. Elle se charge de toute l’administration de la troupe, activités, programme, finances etc.…

L’instance judiciaire


Cette instance appelée la cour d’honneur est composé pas les Cp’s et Sp’s et la présence d’un chef est requise pour s’assurer de la justesse des décisions. Elle peut aussi se référer aux chefs si nécessaire.
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DEVELOPPEMENT PHYSIQUE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Santé et hygiène 
	Est capable de traiter certaines blessures mineures. 

Est capable de démontrer de bonnes pratiques d’hygiène 

Est capable de reconnaître les différents changements qui surviennent aux corps des adolescents.
	Démontrez ce qu’il faut faire en cas de brûlure, coupure, etc.

Expliquez comment soigner au certaines blessures mineurs tels que saignement de nez, etc.

Démontrer une connaissance des procédures d’urgence en cas d’accident dans des activités d’aventures.

Avoir son kit personnel pour les premiers soins et démontrer l’usage des items contenus dans le kit.

Démontrez une bonne pratique hygiène personnelle au camp.

Faites preuve d’une bonne pratique d'hygiène à la maison et au QG du groupe scout.

Expliquer ce qu’il faut faire pour maintenir la propreté d’un KYBO.

Prenez connaissance des pratiques de base d’hygiène sexuelle et discutez en avec votre chef de troupe.

	Maintenance 
	Est capable de choisir un domaine sportif et s’entraîne pour améliorer ses performance. 

Est capable de pratiquer du keep fit régulièrement.
	Pratiquez un sport en tant que membre d’une équipe, pendant au moins trois mois.

Pratiquer un sport individuel et gérer sa progression pendant au moins trois mois.

Développer votre propre plan de travail sur six mois pour améliorer votre performance dans le sport que vous avez choisi.

Discuter avec un spécialiste sur les exigences (temps, nutrition, etc.) pour devenir un bon sportif dans la discipline que vous avez choisi.

	Capacités motrices 
	Est capable d’identifier et d’accepter ses limites physiques. 

Est capable d’utiliser des moyens d’expressions corporelles de bases.
	Produisez un spectacle artistique (danse, mime, etc.) pour décrire votre  expérience dans le scoutisme.

Participez ensemble avec votre patrouille à une activité artistique relatant quelques aspects du scoutisme au niveau international.

Planifiez et faites une expédition avec deux autres scoutes. La destination, l'horaire et la distance de l’expédition doivent être choisi par vous.

Prenez part dans une production artistique amateur pour le public.

Planifier, organiser et participer à une soirée culturelle.


DEVELOPPEMENT SOCIALE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Relation et communication
	Est capable d’être ouvert à différentes opinions, classes sociales et façons de vivre.
	Visitez un hospice, parlez avec les pensionnaires et offrez les votre support.

Passez une journée dans un orphelinat et sachez reconnaître les besoins des orphelins

Trouvez différentes façons de rendre la vie des enfants d’un orphelinat plus joyeuse et attrayante

Discutez avec les autres dans votre patrouille sur un sujet d’actualité et partager vos opinions.

Montez un sketch sur un sujet ayant trait à une forme de discrimination.

	Coopération et leadership
	Est capable de jouer un rôle de médiateur en cas de conflit dans son équipe 

Est capable de montrer une capacité à prendre des décisions avec les autres et à les respecter.
	Faites un recensement pour avoir les statistiques sur le nombre d’enfants analphabète dans votre entourage.

Identifiez un village ou un quartier pas que vous ne connaissez pas et apprenez a le connaître.

Organisez des cours d’alphabétisation pour les enfants.

Trouvez un métier rare et faites un reportage.

Dirigez votre patrouille pendant une expédition d’une demi-journée.

	Solidarité et service 
	Est capable de faire des suggestions et de participer à l’organisation de projets de service social entrepris par la patrouille ou la troupe.
	Organisez une journée récréative pour les enfants défavorisés en prenant un rôle actif dans l’activité

Organiser une demi-journée de nettoyage d’un endroit de votre choix pour votre patrouille.

Avec l’aide des plus grand, organisez une journée récréative pour quelques enfants autrement capable.


DEVELOPPEMENT  SPIRITUELLE 

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Accueillir et émerveillement 
	Est capable de préparer et conduire des activités qui lui permettent de découvrir une réalité spirituelle dans la nature. 

Est capable de montrer le désir d’écouter les gens autour de lui et d’apprendre d’eux.
	Faites une sortie dans la nature avec votre la patrouille et observez cette nature en la reconnaissant une spiritualité.

Faites une sortie près d’une rivière loin de la ville et essayez de trouver votre spiritualité à travers la méditation.

Trouvez un coin dans la nature et invitez les autres à le découvrir et l’admirer.

	Célébration 
	Est capable de participer avec sa patrouille dans les temps de partage où l’on exprime sa foi ou son expérience spirituelle.
	Préparez une prière avec les autres scoutes de la troupe.

Prenez une part active dans la préparation d’un service religieux.

Participez à un partage de votre foi avec les personnes de votre choix.

Préparez la partie spirituelle d’une cérémonie de promesse et faites la vivre aux autres

Choisir un occasion précise, où chaque scoutes racontent sa façon de faire la fête.

	Approfondissement spirituel.
	Est capable d’approfondir sa connaissance de la religion ou de la spiritualité qu’il/elle professe. 

Est capable de partager avec les gens de religion différente sans aucun esprit de discrimination. 

Est capable de persévérer dans l’engagement qu’il/elle a pris en référence à sa foi ou sa spiritualité.
	Montrez le désir d’écouter les autres et de découvrir leur croyance.

Organisez une nuit de prière œcuménique.

Organisez une soirée de réflexion en compagnie des autres membres de votre patrouille. Chaque membres peut faire la lecture, méditer, prier et en fin de soirée chacun partage ce qu’il a appris ou vécu.




DEVELOPPEMENT DU CARACTÈRE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Identité 
	Est capable d’accepter et d’évaluer les critiques faites à l’égard de son comportement.
	Tenez un journal pendant un mois sur un sujet de votre choix.

Tenez à jour le livre de présence de sa patrouille pendant 3 mois.

Apprenez l’histoire de la vie d’une personne respecté de votre choix et partagez vos sentiments sur sa vie.

	Autonomie 
	Est capable de faire face aux difficultés avec le sourire.
	Surmontez une épreuve de votre vie en prenant l’engagement de toujours sourire.

Racontez comment vous avez surmonté un problème en partageant votre expérience avec votre patrouille

	Engagement 
	Est capable de montrer un effort constant de cohérence. 

Est capable de respecter les responsabilités qu’on lui a confiées.

Est capable de rechercher des informations de façons à faire des choix concernant son orientation scolaire et professionnelle.
	Identifier une activité que vous n’avait pas l’habitude de faire à la maison. Faites le avec régularité pendant une période de deux mois.

Avec l’aide de vos parents, de vos chefs scoute et celle de votre instituteur à l’école, planifiez votre carrière.

Prenez l’engagement de faire de votre mieux pour atteindre votre but. 


DEVELOPPEMENT EMOTIONNELLE 

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Découverte et conscience de soi
	Est capable d’identifier les causes de ses réactions et de ses pulsions.
	Présentez un débat ou chacun décrit une émotion (la peur, la colère, etc.)

Faites une danse corporel expriment ses émotions.



	Expression de soi
	Est capable d’exprimer ses talents et son esprit de créativité. 

Est capable d’exprimer ses intérêts à travers des techniques divers de communication et d’animation.
	Présentez une exposition ou différent talent sont mis en valeur.

Apprendre à jouer un instrument music.

Choisissez une technique de communication et utilisez la pour faire passer un message ou une opinion de votre choix.

	Responsabilité et contrôle de soi
	Est capable d’apporter une information sexuelle correcte et appropriée aux autres. 

Est capable de découvrir la valeur de l’amitié.

Est capable de démontrer de la compassion et de la sensibilité envers autrui.
	Pratiquez une méditation collective régulièrement  (yoga, etc.)

Apprenez à connaître votre sexualité et votre corps.

Choisissez un groupe de trois amis et dites vous l’un à l’autre quels sont les qualités que vous aimez chez vos amis. Analysez vos qualités d’après ce que disent vos amis et tirez en des enseignements




DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Créativité 
	Est capable de montrer de l’intérêt a l’acquisition  de nouvelles connaissances. 

Est capable de démontrer un esprit d’analyse et les utiliser face à différente situation.
	Préparez un model réduit (porte avion, bateau a voile, etc.)

Faites la maquette d’un camp.

Construisez et expliquez le fonctionnement  d’un model réduit d’un engin de votre choix. (une mongolfiére, avion, voilier, voiture)

Rédigez un article sur une activité de votre choix et publiez la dans un journal ou  magazine.  

	Connaissances et recherche 
	Est capable de faire preuve d’un esprit critique pour analyser une situation sous différents angles. 

Est capable de démontrer une utilisation effective des différents outils de communication et d’expression.
	Visitez un musée et analysez une histoire passée

Avec les membres de votre patrouille choisissez un phénomène qui représente un danger pour votre santé (cigarette, alcool, produit toxique ou chimique, bruit etc.) et analysez en ses méfaits puis proposez des solutions.

	Résonnement et prise de décision
	Est capable de faire des expériences, de les évaluer et d’en tirer des conclusions. 

Est capable de prendre en compte les implications d’une décision avant de la prendre
	Gérez des conflits inter patrouille.

Jouez à résoudre des conflits que vous avez inventés avec la coopération des autres patrouilles.

Ensuite analysez les différents points de vue et tirez en des conclusions. 


	Scout Badges: Participation Awards
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	These badges are awarded to celebrate a young person's commitment to Scouting and for taking an active part in the Programme. If the young person has already been a Member, the badges will continue from the previous Sections. For those Scouts who have been a Beaver Scout or Cub Scout, you will need to liaise with their Leaders to check the date of the last award. The Participation Badges are numbered. You can award a Participation Badge every twelve months from the time the Scout joins your Troop, up to a maximum of four badges. 


	Scout Badges: The Scout Membership Award
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	When a young person joins the Troop, regardless of whether he or she was a Cub Scout, the following requirements will need to be completed to gain this Award:

· know about the Troop

· get to know other Members and Leaders in the Patrol and Troop

· find out about the ceremonies and traditions in the Troop

· find out about the activities that the Patrol and Troop does

· know and understand the Scout Promise and Law and the rules of the Troop

· know and understand the Scout Motto, Sign, Salute and Handshake

· show a general knowledge of the history and family of Scouts and Scouting around the world

· know what to do at Investiture.

Once a young person has completed these requirements, and when they feel ready to make their Promise, they can be invested. There is no fixed timescale for this process. You should discuss timing with the young person. 


	Scout Badges: The Adventure Challenge
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	To earn this Challenge the Scout should take part in three different activities, each on a separate occasion. Examples of suitable activities are detailed below. You should treat these as guidelines, rather than a complete list. The three activities may be from any one section, or any combination of sections. There is no requirement for the Scout to complete an activity from each section. 

For each activity the Scout must:

· have knowledge of the safety issues involved and the use of any equipment needed for the activity

· show an awareness of the environmental issues around the activity (such as erosion at popular climbing areas)

· know about further opportunities to take part in the activities chosen.

	 

	 Area One - General Activities

	
	 
	· Climbing

· Hill walking

· Hiking

· Spending a day exploring a town they don't know, at home or abroad

· Orienteering

· Planning and going on a journey by public transport of at least 40 kilometres

· Pony trekking or horse riding

· Cycling

	

	 Area Two - Water Activities
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	· Sailing

· Canoeing

· Water-skiing

· Surfing

· Sub-aqua

	 

	 Area Three - Air Activities
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	· Sailing

· Kiting


	Scout Badges: The Community Challenge
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	To achieve this Award, the Scout needs to complete activities in two areas. Examples are provided below, but other activities can also be included. 

	 

	 Area 1 - Exploring the Local Community
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	· Explore one aspect of how the local community works and is organised to the benefit of its members. The project should include some initial fact-finding, a visit to or from a community facility or group, and some form of report back.

For example: visits to see the workings of a theatre, tourist attraction, airport, local industry; meeting people involved in local government, charities, faith groups; learning about and taking part in community traditions or customs, local clubs and interest groups.
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 Area 2 - Community Service
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	· Take an active part in some form of local community service totalling at least six hours. The time may be spent doing a number of different projects or by showing commitment to a single project over a longer period of time.

For example: running a fund-raising stall or game, delivering leaflets, clearing an area, gardening, collecting materials for recycling, helping with activities for younger children, moving furniture, clearing debris, painting fences, or environmental projects.


	Scout Badges: The Creative Challenge
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	To achieve the Creative Challenge, the Scout must complete the activities from three of the six following areas. 

	 

	 Area One - Performing
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	· Take part in an entertainment in front of an audience.

For example: a short play, a series of sketches, magic tricks, singing, playing a musical instrument, a Scout Show, a dance, or a puppet show. 

	 

	 Area Two - Crafts
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	· Have a go at some creative crafts.

For example: glass painting, macramé art-straws, leatherwork, photography, sweet making, decorative knotting, or candle making. 

	 

	 Area Three - Promotions
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	· Promote local Scouting.

For example: a newsletter, poster, video, website, audio broadcast, or display. 

	 

	 Area Four - Problem Solving
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	· Take an active part in activities requiring a number of problem-solving skills, effective teamwork and creative thinking.

For example: incident hikes or timed challenges, mental, physical or skill. 

	 

	 Area Five - Construction
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	· Make something using a construction kit.

For example: model aircraft, 3-dimensional jigsaw, model pioneering project etc. 

	 

	 Area Six - Worship
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	· Take a leading role in preparing and participating in an act of worship or Scouts' Own.

For example: selecting readings, writing prayers and exploring beliefs. This may involve all the Scouts from the Troop at a residential experience or event. 


	Scout Badges: The Expedition Challenge
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	To complete the Expedition Challenge the Scout has to: 

· Take part in an expedition over two days (including one night) with at least three friends, after relevant training and preparation has been completed. During the expedition, the Scout should do the following: 

· stay overnight at a hostel or other suitable venue, or camp overnight at a suitable site

· cook the evening meal and breakfast

· journey for at least four hours each day

· use a map and compass to keep track of where they are

· achieve at least one goal, agreed with the Leader before the expedition.

The expedition may be on foot, cycle etc... Other options may be appropriate, and you should discuss them with the Scouts involved and the team supporting the expedition.


	Scout Badges: The Fitness Challenge
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	To complete the Fitness Challenge the Scout needs to choose a physical challenge, which they have either not attempted before, or which builds on an earlier achievement. The challenge should be agreed with a Leader. 

The challenge can be anything from an athletic event, a charity swim, a long distance cycle ride, a pool life-saving test or a long distance challenge hike. The Scout should be encouraged to consider a variety of activities/interests in their choice for this challenge. 

To complete the Challenge, the Scout will need to:

· spend between four and six weeks preparing for the event, through an agreed exercise programme.

· show during this period an understanding of the importance of a sensible and appropriate diet, and the need for sufficient sleep

· keep a record of their progress during this time

· be able to explain the dangers and harmful effects of smoking, alcohol and drugs.


	Scout Badges: The Global Challenge
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	To achieve this Award, the Scout needs to complete activities in these two areas: 

· Make international contact

· International issues:

Examples are provided below, but other activities can also be included.

	 

	 Area 1 - Make International Contact
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	· Make contact with Scouts from a country outside the country.

This can be done a number of ways, for example through a residential experience, the Internet, pen pals, Jamboree on the Air (JOTA) or Jamboree on the Internet (JOTI). The Scout must then take part in an activity with their Patrol or Troop. This activity must be based on what the Scout has found out from their international contact. The activity might take place at a residential experience or during a Troop meeting. It might directly involve Scouts from another country, or might be after their contact. 

	 

	 Area 2 - International Issues
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	For this area the Scout must choose two issues.

Issues might include:

· Trade

· Health

· Environment protection

· Sustainable development

· Water and sanitation

· Intolerance

· Homelessness

· Poverty

· Animal welfare

· Conservation

The Scout must:

· complete a series of activities to help them understand the issues involved

· take some action as a result

· compare how the issues affect the country and countries overseas.


	Scout Badges: The Outdoor Challenge
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	The Scout should take an active part in a residential experience, preferably camping, for at least two nights. During the event, they should take part in many of the following activities: 

· help to pitch and strike a tent

· light a fire and cook at least one meal on it

· set up a suitable stove and cook a meal on it

· demonstrate personal hygiene

· keep all belongings organised and tidy within the accommodation

· maintain a tidy and orderly site

· take part in a wide game

· take part in a campfire or other entertainment

· build a simple pioneering project

· build a useful camp gadget

· explore the environment of the camp

· with others, successfully complete a two-hour activity or project

· provide a service commitment to the site for about an hour.

This list gives an idea of the type and style of the activities that the residential experience should include. Depending on the activity, there may be extra ideas that could be included, which can be discussed in the Troop Forum. 
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	In addition to the above, the Scout will need to demonstrate basic emergency aid skills when on a residential experience:

· understand the initial actions to take in the event of an accident

· understand the importance of getting adult help and when to call the emergency services

· know how to treat minor cuts, burns, scalds, stings and insect bites.


	Scout Badges: The Outdoor Plus Challenge
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	To complete this Challenge the Scout must: 

· hold the Outdoor Challenge

· have spent at least eight nights away as a Scout, four of which must be camping

· take an active part in a further camp of at least two nights, which should include many of the following:

· lead a group of Scouts in the setting up of a well-organised site that includes sleeping tents, food and equipment stores, fire/stove, kitchen and eating area 

· plan a balanced menu for a short camp 

· show how to use an axe or a saw or both safely 

· lead the cooking of a meal for the group 

· show knowledge of the safety precautions for the correct use of lamps and stoves 

· cook a backwoods meal with the group 

· build a working camp gadget, such as an altar fire, camp oven or gateway to a campsite 

· take a leading role in the construction of a pioneering project 

· build a bivouac and sleep in it. 

This list gives an idea of the type and style of the activities that the residential experience should include. Depending on the activity, there may be extra ideas that could be included, which can be discussed in the Troop Forum. 
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	As well as the above requirements, the Scout will need to demonstrate knowledge of emergency aid for the outdoors, and will have to:

· demonstrate mouth-to-mouth resuscitation using a simulator

· know how and when to put a patient in the recovery position

· know how to recognise and treat fractures and severe bleeding

· know how to use direct pressure to stop bleeding

· demonstrate an awareness of the dangers of temperature extremes, such as sunstroke, dehydration, heat exhaustion and hypothermia, and know how to prevent and treat them.


	Scout Badges: The Chief Scout's Gold Award
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	To gain this Award, the Scout must complete the Outdoor Challenge, plus at least four of the remaining Challenges, plus a personal challenge. 

	 

	 The Personal challenge
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	You must discuss and agree with the Scout the level of personal commitment needed. Bear in mind that the activity needs to be challenging to each individual. It is expected that Scouts would normally start the personal challenge six months before they are due to transfer to Venture Scouts. 

The Scout must complete the following three areas: 

	 

	 Area One - Adventure
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	· Take part in a completely new activity or achieve a higher standard in an existing activity.

	 

	 Area Two - Leadership
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	· Attend at least two Troop Leadership Forum meetings and successfully achieve an action point from one of these meetings.

	 

	 Area Three - Commitment
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	· Complete an activity that demonstrates personal commitment. This could be:

· Community activities: for example, weekend conservation project, an activity for younger people.

· Scouting activities: for example, website design and maintenance, helping with younger Sections.

· Hobbies and interests: for example, extra responsibilities in a choir or sports club.


	Scout Badges: Moving-On Award - Scout Troop to Venture Unit
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	The requirements for the Moving on Award are: 

· Check that you are registered with your District Venture Scouter. 

· Talk with your Scout Leader about the options available in Scouting. 

· Take part in three activities that are of interest to you with the Unit or Units. 

· Talk to the Leaders of the Units that are of interest to you. 


Chapitre 5 : Le Programme minimum des Aventuriers (Ventures) et Routiers (Rovers)
Introduction



Le programme minimum est destiné à être un guide pour les chefs de la troupe. Ce n’est pas une liste exhaustive d’activités mais une série d’exemples qui ont été pensées pour atteindre un ou plusieurs objectifs. Certaines activités se répètent car ils ont de multiples facettes. Nous encourageons les chefs pour qu’ils pensent à d’autres activités.

Ventures

DÉVÉLOPPEMENT INTELLECTUEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Créativité
	Fait preuve de créativité et d’idées novatrice
	1. Participer a un concours de créativité Ex. faire un logo, créer un site-web, rédiger un poème etc.

2. Présenter une activité (sketch, mime, jeu, ou chant) dans une soirée de feu de camp, elle doit être original.

1. Préparer et créer une peinture pour faire passer un message au public.

2. Organiser un atelier de travail sur l’animation dans un camp. Chaque participant dans cet atelier doit partager un jeu, un chant et un sketch ou mime de son choix.

	Connaissance et recherche
	Accepter les différents points de vue et réalités, analyser les différents facteurs entraînant ces différences.
	1. Participer a une compétition e quiz ayant comme thème principale la diversité. 

2. Ecrire un article ayant pour thème le racisme et le communalisme’ et le faire paraître dans un journal.

1. Participer à un débat télévisé sur un sujet d’actualité pour les jeunes du pays.

2. Faire une exposition de photos et de coupures de journaux sur les fléaux de la société.

	Raisonnement et prise de décision
	Est capable d’analyser et de classer des informations et de les appliquer a son expérience dans son environnent personnel.
	1. Suivre un cours de Leadership.

2. Lire et analyser un article écrit par le ministre de la jeunesse et du sport et de prendre des résolutions nécessaires.

1. Organiser un cours pour les chefs de Patrouilles de son groupe et aider à la formation de ces chefs.

2. Aller à la rencontre des personnalités qui travaillent avec les jeunes et les interroger sur leurs expériences et leur façon de faire. Analyser les et expérimenter les dans son entourage.


DEVELOPPEMENT EMOTIONNEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Découverte & conscience de soi
	Exprimer ses émotions et comprendre ses effets sur soi-même et les autres. Accepter ses émotions.
	1. Donner la définition de chaque émotion.

2. Prendre part a des discussions sur la sexualité – Amour – Amitié

1. Sens spirituel profond de la Promesse.

2. Discussion sur la vie après la mort.

	Expression de soi
	S’accepter en tant que tel – affronter et surmonter les différents défis.
	1. Prendre part dans un débat.

2. Connaître les rouages du théâtre et prendre part.

	Responsabilité et contrôle de soi
	Gérer ses sentiments et ses émotions de manière respecter son intégrité et celle des autres.
	1. Apprendre un style des arts martiaux.

2. Une partie de pêche.


DEVELOPPEMENT SPIRITUEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Accueil & émerveillement
	Reconnaître la nature comme un don de Dieu et la préserver pour les générations futures.
	1. Participer à une journée de Retraite.

2. Par une activité apprendre à respecter la nature.

1. Participer à une célébration religieuse d’une autre religion.

2. Chaque membre compose une pierre.

	Célébration 
	Etre capable de reconnaître et d’expliquer le sens spirituel d’expériences personnelles et collectives.
	1. Raconte le sens de la méditation dans la vie spirituelle.

2. Le sens de la prière dans la vie de tous les jours.

1. Une journée de sourire et courtoisie.

2. Marche de charité ou pour une bonne cause.

	Approfondissement spirituel
	Valoriser les droits de l’homme. S’orienter vers une ethnique universelle. 
	1. Disséquer les lois scoutes en les mettant dans la perspective spirituelle.

2. Prendre un passage d’un livre sacré et l’expliquer.

1. Connaître les droits de l’enfant.

2. Connaître les droits de la femme.


DEVELOPPEMENT SOCIALE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Relation & Communication
	Connaître d’autre culture et essayer de trouver les liens qui les unissent. Etre capable de dialoguer avec les autres.
	1. Visiter un centre culturel dans le pays et s’informer sur le centre. Partager les connaissances acquises.

2. Faire une exposition de différentes cultures.

1. Participer à une campagne de sensibilisation sur le tabac, l’alcool et la drogue.

2. Présenter un spectacle de danse ou un sketch.

	Coopération & Leadership
	Etre capable de prendre des décisions et travailler avec les autres et respecter leurs opinions.
	1. Prendre part dans les activités du National Youth Achievement Award.

2. Distribution des jouets aux enfants d’une région défavorisée.

1. Organiser une journée de loisir pour un groupe d’enfants défavorisés.

2. Participer à une rencontre des jeunes routiers dans la région de l’Océan Indien – Un Jamboree par exemple.

	Solidarité & Service
	Prendre une part active avec d’autres jeunes dans leurs projets communautaires. Etre disponible au service de la communauté.
	1. .Nettoyage de la cour d’un lieu publique – ex. hôpital, église, site d’intérêt public, etc.

2. Offrir son aide à une famille pauvre ou affecter.

1. Une activité de levée de fonds 

2. Collecte de vêtements ou d’argents pour les enfants pauvres des pays défavorisés.




DEVELOPPEMENT PHYSIQUE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Santé et Hygiène 
	Garder un niveau élevé d’hygiène. Démontrer une hygiène sexuelle appropriée.
	1. Apprendre se qui est un régime alimentaire bien équilibré et de l’appliquer dans sa vie.

2. Connaître les types de maladies sexuellement transmissibles et leurs causes.

1. Faire un exposé sur l’hygiène et les maladies causés par manque d’hygiène.

2. Organiser une marche de sensibilisation pour la région comme par ex. ‘Le sida c’est quoi’

	Maintenance 
	Pratiquer régulièrement un sport
	1. Choisir son sport favori et le pratiquer le plus régulièrement possible.

2. Organiser une journée de sport pour un groupe de jeunes et les sensibiliser sur le bienfait du sport.

1. Apprendre à devenir un technicien dans une discipline sportive particulière.

2. Participer dans une compétition sportive au niveau national.

	Capacités motrices
	Utiliser efficacement et de façon constructive son corps pour son épanouissement.
	1. Connaître les méfaits de la cigarette et les façons de le combattre.

2. Identifier au moins trois éléments qui cause de nuisance à votre corps. Combattez le.

1. Identifier quelqu’un qui est proche de vous et qui fument où boit beaucoup. Faire de ton mieux pour lui faire renoncer à la consommation.

2. Créer un calendrier pour organiser son temps. Suivre le calendrier au maximum.  


DEVELOPPEMENT CARACTERE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Identité 
	Reconnaître sa capacité à aller au delà de ses limites.
	1. Créer un gadget qui n’a été jamais vue et qu’il soit originale.

2. Choisir un exercice très simple mais que vous n’aviez jamais fait. Essayer de faire de mieux pour qu’il soit impeccable.

1. Ecrire une histoire, un poème ou une chanson, etc. Mais la chose choisit doit être quelques chose de nouveau pour toi.

2.  Choisit sport favori et faire de ton mieux pour battre ton propre record ou de faire quelques chose extraordinaire.

	Autonomie 
	Etre capable de prendre des décisions par soi-même et de les mettre en pratique.
	1. Prendre la place de chef de patrouille pendant un terme fixé. Gérez la patrouille. 

2.  Organiser un w/end camp sur un thème et prendre une part bien active dans ce camp.

1. Apprendre à gérer un compte bancaire et le faire comme exercice pendant un terme précis.

2. Organiser un concours de chant ou sketch ou mime et de prendre par comme le jury du concours.

	Engagement 
	Exprimer ses opinions avec assurance, prendre des engagements et persévérer malgré les difficultés.
	1. Identifier quelques jeunes de la région, parler avec eux. Convaincre au moins trois parmis eux pour s’engager dans le scoutisme.

2. Organiser et prendre part dans un travail communautaire de ton choix.

1. Organiser une compétition de ton choix pour six équipes de la région Gérer la compétition et faire une remise de prix à la fin.

2. Soit courtois d’avantage pendant une semaine complète. Sourie et salué tous les gens que tu croise

	
	
	


Routiers

MEMBERSHIP BADGE:-

LES BESOINS:-

· Expliquer l’histoire, l’organisation et le but du mouvement Scoute.
· Accepter et vivre la loi et la promesse Scoute.
· Préparer une réflexion ou une prière basée sur une des lois Scoutes à être utilisée par l’équipe ou le groupe.
· Maintenir un journal sur un problème spécifique affectant votre communauté sur une période de trois mois et par la suite proposer un projet afin de résoudre le problème.
· Participer activement à un camp pendant un week-end.
· Utilisant les techniques d’orientation, préparer avec un ami une expédition sur un itinéraire de 15 km.
· Participer à une maîtrise et prendre part à une activité d’une autre Branche.
· Pratiquer une activité d’hygiène et physique afin de préserver la forme sur une période de trois mois et ensuite en discuter avec les autres membres de l’équipe.
· Participer régulièrement aux activités de l’équipe. 
DEVELOPPEMENT SOCIALE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Relation et communication
	Travaille sociale
	1. Recensement sur le mode de vie de différentes communautés dans la société.

2. Proposer et mettre en oeuvre un projet après avoir identifié un besoin social.

	Coopération – Leadership 
	Responsable des jeunes.

(encadreur)
	1. Organiser des camps de jeunesse.

2. Démontrer le sens du civisme comme individu ou en collaboration avec d’autres organisations afin d’améliorer la qualité de la vie dans la communauté.

	Solidarité et service
	Syndicaliste 
	1. Sensibiliser l’opinion publique sur leurs droits.

2. Mener une manifestation pacifique contre les abus sexuels des enfants.


DEVELOPPEMENT DU CARACTERE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Identité 
	Responsable en communication et agent de ressources humaines.
	1. Organiser un débat ou le agit comme modérateur.

2. Diriger un atelier de travail sur les méfaits de la cigarette, la drogue et l’alcool.

	Autonomie 
	Journaliste 
	1. Ecrire un article dans le journal sur des thèmes varies (ex. L’augmentation du prix des ménages etc.)

2. Tenir le journal de groupe.

	Engagement 
	Comédien 
	1. Choisir un thème, ex. La coopération internationale, le respect des minorités, la défense Nationale etc. et le mettre sur scène devant un public.

2. Donner une représentation musicale pour la fête des parents.


DEVELOPPEMENT EMOTIONNEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Découverte et conscience de soi
	Etudiant en art dramatique
	1. Mettre en scène différentes émotions en préparant un spectacle sur un thème pour les gens de la communauté.

2. Ecrire une oeuvre peignant la vie d’une personne en détresse.

	Expression de soi
	Conseiller en psychologie
	1. Participer à une activité dans la communauté pour promouvoir l’entente, l’harmonie et la compréhension.

2. Travailler sur une période de 2 mois avec la troupe sur un aspect de la loi “Un scoute sourit dans toutes les difficultés”

	Responsabilité et contrôle de soi 
	Conseiller en sexualité
	1. Organiser une campagne de sensibilisation sur un thème ayant trait à la sexualité et aux maladies sexuellement transmissibles.

2. Faire une exposition en collaboration avec le ministère de la jeunesse sur des thèmes précis pour que les jeunes soient mieux avertis.


DEVELOPPEMENT INTELLECTUEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Créativité 
	Artiste 
	1. Démontrer les techniques de poterie.

2. Participer à un concours de fresques murales. 

	Connaissance et recherche
	Conférencier 
	1. Campagne de sensibilisation sur les valeurs humaines.

2. Diriger un débat sur un thème ex. Reforme de l’éducation.

	Raisonnement et prise de décision.
	Conseiller 
	Organiser un camp de réflexion sur leur avenir professionnel.

Participer a une campagne littéraire et produire des matériels pédagogiques qui peuvent être utilise par le public.


DEVELOPPEMENT PHYSIQUE

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Santé et hygiène 
	Agent de santé
	1. Apprendre aux gens comment rester en bonne santé

2. Monter une pièce avec des marionnettes pour mieux expliquer l’importance d’un repas alimentaire équilibre.

	Maintenance 
	Moniteur sportif 
	1. Planifier  des activités sportives dans la localité et les mettre en pratique

2. Expliquer l’importance des jeux dans un esprit d’équipe aux jeunes.

	Capacités motrices 
	Professeur d’aérobic 
	1. Mener un stage aérobic avec les jeunes du quartier pendant trois mois.

2. Présenter un spectacle aérobic en public à l’occasion de la fête Nationale.


DEVELOPPEMENT SPIRITUEL

	Piste éducative
	Objectif de Branche
	Activités

	Accueil et émerveillement
	Travailleur social
	1. Identifier une communauté de croyants et faire un reportage sur ce qui anime cette communauté et sa foi.

2. Préparer une équipe afin d’accueillir les membres d’un séminaire régional.

	Célébration 
	Encadreur spirituel 
	1. Rédiger une prière œcuménique et la présenter a l’occasion de l’anniversaire du groupe.

2. Préparer et animer un ‘Scout Own’ au camp.

	Approfondissement spirituel
	Guide spirituel
	1. Organiser une soirée ou les valeurs morales sont partagées entre les représentants des différentes communautés.

2. Préparer la veille en vue de la cérémonie de la Promesse.


	Venture Scout Badges: Moving-On Award - Scout Troop to Venture Unit
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	The requirements for the Moving on Award are: 

· Check that you are registered with your District Venture Scouter. 

· Talk with your Scout Leader about the options available in Scouting. 

· Take part in three activities that are of interest to you with the Unit or Units. 

· Talk to the Leaders of the Units that are of interest to you. 


	Venture Scout Badges: The Venture Membership Award
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	The Membership Award is only completed by young people joining from outside the Movement. Scout Section members complete the Moving-On Award from the Scout Section. 

To gain the Membership Award, the following requirements need to be completed: 

· Describe the various options available locally to become a Venture Scout. 

· Show an understanding of the Scout Promise and Law. 

· Demonstrate an understanding of local, national and international Scouting. 

· After discussion with your Venture Scout Leader, describe the Unit management and support available to you, including the Unit Constitution. 

· Make the Scout Promise and accept the Scout Law. 

Young people make the Promise and gain the Membership Award only once in Venture Scouts, no matter how many Units they join. The location for making the Promise should be decided by the young person and the Venture Scout Leader, and should be appropriate and memorable. The Promise should be made in front of the other Venture Scouts. 

Young people should make the Promise within a period of between six and twelve weeks of joining. Those who have been Scouts will probably be ready sooner than young people who have not. 


	Venture Scout Badges: International, Environment and Values activities list
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	Area 1: International 

Area 2: Environment 

Area 3: Values 

Complete your Explorer Belt. 

Complete your Group Environment Badge. 

Complete your Group Faith Badge. 

Complete your International Friendship Award. 

Assist some Cub Scouts or Scouts in gaining their Global Conservation Activity Badge. 

Take a regular part in activities at your place of worship. 

Take an active part in a project with an overseas aid organisation, such as UNESCO. 

Take an active part in an environmental project with another organisation. 

Take an active part in a project examining your own faith, for example a retreat. 

Take an active part in a camp in another country, for instance, a Jamboree or Moot. 

Take an active part in an environmental project in your local community. 

Take an active part in a project examining a faith other than your own. 

Take an active part in an International Camp. 

Choose a current environmental issue to research, and then present your findings to your Unit. 

Complete an environmental project and make a formal report of your findings. 

Take part in a project at a campsite abroad.

Plan and carry out an act of worship for your Unit or another group in Scouting. 

Choose a current issue to research, such as health or crime, and then present your findings to your Unit. 

Complete the Passport for the Indian Ocean. (Contact the Haedquarters) 

Complete an environmental impact assessment of an activity the Unit is undertaking and act on your findings. 

Assist some Cub Scouts or Scouts in gaining their Faith Activity Badge. 

Organise a series of programmes for your Unit on an international theme. 

Organise a series of programmes for your Unit on an environmental theme. 

Organise a series of programmes for your Unit on a values theme. 

Organise a series of programmes for another Section on an international theme. 

Organise a series of programmes for another Section on an environmental theme. 

Organise a series of programmes for another Section on a values theme. 

Complete any activity of a similar nature agreed beforehand with your leadership team. 

Complete any activity of a similar nature agreed beforehand with your leadership team. 

Complete any activity of a similar nature agreed beforehand with your leadership team. 

Notes: Although there is only one list of activities for the three Awards, the level of skill and commitment required should be linked to the age and experience of the venture Scout. An activity can also count for this requirement if it is being completed for another requirement of the Award. For example, completing an environmental project during the President’s Scout Award expedition would also count for this requirement. 



	Venture / Rover Scout Badges: The Chief Scout's Platinum Award
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	To gain this Award the following requirements must be completed: 

· Be a member of Venture Scouts or the Rover Scout or both for at least six months. 

· Complete six nights away as an Venture Scout or member of the Rover Scout of which four must be camping. 

· Complete two activities from the International, Environment and Values list. The two activities should come from different areas. 

· Hold the Bronze Duke of Edinburgh's Award ( National Youth Achievement Award) or complete the four Platinum Scout Challenges, which are: 

· take up a Skill for three months, and show progress and lasting interest. The skill can be an existing interest or something entirely new. 

· take up a Physical Activity for three months, completing an agreed programme of taking part and achievement. 

· provide Service to an individual or the community for three months. Briefing and training should be given in order to gain the necessary skills. This can include helping with another Section as a Young Leader. 

· complete a two day and one night expedition in rural country by foot, cycle or horse. The expedition should involve careful preparation, training, responsibility and review. 

Members must undertake an extra three months in any of the Skills, Physical Recreation or Service Challenges. 


	Venture / Rover Scout Badges: The Chief Scout's Diamond Award
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	To gain this Award the following requirements must be completed: 

· Be a member of Venture Scouts or the Rover Scout or both for at least 12 months. This can include any time counted for the Chief Scout's Platinum Award. 

· Complete 12 nights away as a Venture Scout or member of the Rover Crew, of which eight must be camping. This may include the nights counted for the Chief Scout's Platinum Award. 

· Complete two activities from the list of International, Environment and Values activities. These should be different activities from the Chief Scout's Platinum Award and not from the same area. 

· Hold the Silver Duke of Edinburgh's Award ( National Youth Achievement Award), or complete the four Diamond Challenges, which are: 

· take up a Skill for three or six months, and show progress and lasting interest. The skill can be an existing interest or something entirely new. 

· take up a Physical Activity for three or six months, completing an agreed programme of taking part and achievement. 

· provide Service to an individual or the community for six months. Briefing and training should be given in order to gain the necessary skills. This many include helping with another Section as a Young Leader. 

· complete a three day and two night expedition in rural or open country by foot, cycle, horse, canoe, boat or dinghy. The expedition should involve careful preparation, training, responsibility and review. 

All Members should complete six months in either the Physical Activity or the Skill. 

Members who have not completed the Bronze Duke of Edinburgh's Award ( National Youth Achievement Award) or the Chief Scout's Platinum Award must undertake an extra six months in either the Service Challenge or the longer of the Skills or Physical Recreation Challenge. 

	Venture / Rover Scout Badges: The President’s Scout Award

	
	 
	To gain this Award the following requirements must be completed: 

· Be a member of Venture Scouts or the Rover Scout or both for at least 18 months. This can include any time counted for the Chief Scout's Platinum or Diamond Awards. 

· Complete 18 nights away as an Venture Scout or member of the Rover Scout, of which 12 must be camping. This may include any nights counted for the Chief Scout's Platinum or Diamond Awards. 

· Complete two activities from the list of International, Environment and Values activities. These should be different activities from the Chief Scout's Platinum and Diamond Awards and not from the same area. 

· Hold the Gold Duke of Edinburgh's Award ( National Youth Achievement Award), or complete the five President's Scout Award Challenges, which are: 

· take up a Skill for 6 or 12 months, and show progress and lasting interest. The skill can be an existing interest or something entirely new 

· take up a Physical Activity for 6 or 12 months, completing an agreed programme of taking part and achievement 

· provide Service to an individual or the community for 12 months. Briefing and training should be given in order to gain the necessary skills. This many include helping with another Section as a Young Leader 

· complete a four day and three night expedition in open or adventurous country by foot, cycle, horse, canoe, boat or dinghy. The expedition should involve careful preparation, training, responsibility and review 

· complete a five day and four night residential project in an unfamiliar environment with people who are not known. This project should be environmental work, activity based, service to others or personal training 

· following completion of the first four elements of the Award make a presentation, to a suitable audience, of your achievements so far in working towards the Queen's Scout Award. 

All Members should complete twelve months in either the Physical Activity or the Skill 

Venture Scouts and members of the Rover Scout who are not holders of the Duke of Edinburgh's Silver Award ( National Youth Achievement Award) or the Chief Scout's Diamond Award must complete an extra six months in either the Service or the longer of the Skills or Physical Recreation Challenge. 


	Venture / Rover Scout Badges: The Venture Belt
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	The Venture Belt is the challenge of a lifetime that is available to Venture Scouts aged over 16 and members of the Rover Scout.

It is a chance to undertake an international expedition over ten days that brings a real understanding of a different country, its people and way of life. 

The Venture Belt is often described as 'the antidote to the package holiday'. It is designed to help young people develop a real understanding of another country by travelling through that country, working as a small team to complete surprise projects, and meeting local people. 

To complete the Venture Belt, a Venture Scout or member of the Rover Scout must: 

· plan and train for an international expedition as part of a small team 

· travel to another country of their choice and travel through that country over ten days 

· complete a major project of their own choice 

· complete around ten smaller projects 

· keep a notebook or diary during the expedition 

· take part in a debriefing after the expedition 

· make a presentation about the expedition. 


	Venture / Rover Scout Badges: Moving-On Award - Venture Scouts to the Rover Crew
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	The requirements for the Moving-On Award are: 

· Discuss with your Venture Scout Leader the options available to be a member of the Rover Scout. 

· Talk to a member of a Rover Scout Crew about joining the Section. 

· Describe the options available for becoming a member of the Rover Scout Crew 

· Make the Scout Promise and accept the Scout Law. 


Cahpter 6 :Group Awards


Cette partie du programme concerne un nombre de badges a réaliser en groupe  Ces badges doivent être l’occasion pour les groupes de faire un certain travail de fond ensemble.

	Group Awards badges
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	A further option to help your Balanced Programme are the three Group Awards. They are undertaken by a number of Sections working together. For example, the Cub Scout Pack working with the Scout Troop, , Cub Scout Pack, Scout Troop and an Venture Scout Unit working together. 

	 

	  Badges 
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	Requirements for the following badges are listed in this section: 

· The International Friendship Award 

· The Environment Award 

· The Faith Award 

	 

	 Where should the Group Awards be worn?
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	These badges are worn below the County Badges on the right arm, below any Leadership Stripes. If all three badges are achieved by the young people, all three can be worn. They are not, however, transferred to the uniform in the next Section. 

	 

	 Who can take part in the Group Awards?
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	The Group Awards are designed so that all members of the Scout Group can take part in the Award, both Members and Leaders. Venture Scouts and members of the Rover Scout Crew can link with Scout Groups to achieve a Group Award. There is freedom for the Group to select its own project and wide scope for innovative projects. 

	 

	 Choosing the project
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	Each Group Award is based on a long-term project, which the Group works on together over a period of at least three to six months. The Group leadership team outlines the project and the involvement that each Section will have in it. Set yourself a start date and a completion date. You should develop an action plan, carry it out and evaluate it. Once the project is completed, the decision to award the badge to all Members is that of the leadership team involved in the project 

	 

	 The requirements
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	A ten-step guide on how to complete a Group Award:

1. agree that your Group wants to undertake a Group Award

2. contact the Venture Scout Unit or Rover Scout Crew  if appropriate

3. gather the necessary information. This is an area where the older Sections could provide particular support

4. select a project

5. ensure your project meets the aim of the Award

6. produce a detailed plan of action

7. organise activities

8. review your progress

9. assess your project

10. present your project to others.

	 

	 Receiving your Award
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	The section Leader or Group Scout Leader can present the Award.


	Group Awards Badges: The Environment Award
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	The Environment Award is about encouraging young people to develop a sustainable lifestyle. That is, a way of life that has a minimal impact on the environment. It is designed to bring a Group together to promote an environmentally friendly way of living. 
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	The aims of the Environmental Award are to:

· promote environmental awareness in young people

· promote activities between the Sections

· support the environmental focus in the Balanced Programme

· ensure there is a positive influence on everyone taking part

· have a long-term benefit on sustainable development globally or locally.
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	Examples of projects might include:

· setting up a recycling point in the Group meeting place or Community Centre

· the creation of a 'wild area' or pond at the local campsite.


	Group Awards Badges: The International Friendship Award
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	The International Friendship Award is about developing friendships, but not just international ones! Its aim is to bring a Group together to encourage friendship and links, both internally and internationally. By working together on this Award, everyone will grow in understanding and respect for each other. They will also make new friends and find out about people living in other countries. 

The International Friendship Award opens up new horizons in the Programme for all Sections, and can be worked towards at the same time as the Global Challenge. 
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	The aims of the International Friendship Award are to:

· promote international activities for each Section and projects for Venture Scouts and the Rover Crew

· promote activities between the Sections

· support the international focus in the Programme

· ensure there is a positive influence on everyone taking part

· have a long-term benefit for people living in another country.
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	Examples of projects might include:

· supporting the development of Scouting in the Comoros

· supporting Scouts in Rodrigues, Seychelles or any other country in the Indian ocean and the region

With this Award there is an opportunity to be involved with organisations and agencies. Also, there is the chance to promote international awareness and activities across all Sections. 


	Group Awards Badges: The Faith Award
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	The Faith Award is about encouraging young people to develop an understanding of their own or another faith community. It is designed to bring a Group together to promote a greater understanding of the:

· life

· history, or

· practices of a faith community in your local community area.
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	The aims of the Faith Award are to:

· develop a greater understanding of a faith community

· promote activities between the Sections

· support the faiths and beliefs dimension in the Balanced Programme

· ensure there is a positive influence on everyone taking part

· have a long-term benefit in encouraging greater understanding or awareness of a local faith community.
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	Examples of projects might include:

· developing links with a Scout Group of a faith community different to your own, e.g. Muslim or Sikh

· working with an agency of your own faith community.
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Le système de patrouille à la troupe





Les chefs de patrouille et les seconds travaillent toujours ensemble et sont les responsables du programme de leurs patrouilles et de la troupe. Ils décident entre eux qui seront les Cp’s et Sp’s. Les responsabilités pour des activités spécifique peuvent être défini et les postes divisé provisoirement et après une évaluation (+ et –) les postes peuvent être redéfinis.
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La plus haute instance de la troupe qui prend les décisions positive ou négative. Ils sont les décideurs pour la poursuite et les avocats sont les Cp. Un chef comme est présent pour s’assurer de la justesse des décisions





Instance Judiciaire





Instance Administrative





Instance Formatrice





CP








SP





CP








SP





CP








SP





CP








SP





Conseil des Chefs (PLC)





Cour D’honneur





Haute Patrouille










