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Préambule


Ce nouveau programme est le fruit d’un long travail collectif de révision commencé il y a bientôt 2 ans. Il propose une approche nouvelle a l’éducation des jeunes. Il fait la part belle à une méthode intégrée qui prend en compte tous les aspects de l’individu, le jeune, sans qui il n’y a pas de scoutisme.



Le programme a été formalisé après un séminaire (celui de la zone Océan Indien) tenu a Flic en Flac sous la Direction de M. Abdoulaye Sene, du Bureau Africain.



Celui qui vous est présenté est celui conçu par une équipe qui  n’a certainement pas la prétention de croire que ce programme est parfait. Nous sommes donc ouvert à toutes les critiques (positives) et suggestion de la part de tout un chacun. 



Ce programme est un guide qui nous espérons vous sera d’une aide indispensable pour le développement du scoutisme et des scouts eux même. Bonne lecture à tous

Chapitre 1 : La Proposition éducative de la Mauritius Scout Association.

La Mauritius Scout Association



La MSA a été fondée en 1912. Elle comprend 3500 scouts éparpillés dans 72 groupes à travers Maurice et Rodrigues, encadré par 500 responsables adultes. Nos jeunes sont classés en quatre branches :Louveteaux 7-11 ans, Scout  11-15 ans, Aventuriers 15-18 ans, et Routiers 18-23 ans



Le scoutisme a été introduit à Rodrigues en 1963 par le Révérend Paul Cathan.  L’île compte actuellement environ 300 jeunes dans environ 16 groupes repartis dans plusieurs régions de l’île



La MSA est membre de l’Organisation Mondial du Mouvement Scout (OMMS,) depuis 1971et de la Mauritius Council of Social Services (MACOSS).



Le but de la MSA est de contribuer au développement des jeunes au niveau physique, social, spirituel, intellectuel et émotionnelle afin qu’ils deviennent des citoyens constructifs dans leurs communauté locales, nationales et internationales.

La Mission



En partant des valeurs énoncées dans la promesse et la loi scout, la MSA contribue à l’éducation des jeunes afin de participer à la construction d’un monde meilleur peuplé de personnes épanouis, prêtes à jouer un rôle constructif dans la société.

Pour y parvenir La MSA

· Propose aux jeunes d’entrer dans un processus d’éducation non formelle

· Utilise une méthode d’éducation originale selon laquelle chaque jeune 
peut développer sa propre personnalité afin de devenir plus autonome, 
solidaire, responsable et engagée.

· Assiste dans le développement d’un système de valeurs base sur les 
principes spirituels, sociaux et personnels exprimés dans la promesse et 
la loi.

Situation présente



La jeunesse mauricienne fait face a de divers problèmes au niveau économique, social et émotionnelle tel que

· L’échec Scolaire

· Chaque année 30 % des enfants quittent le système scolaire et ne 
reçoivent pas un encadrement et une éducation adéquate

· Drogue et autres fléaux sociaux

· X% de la jeunesse est affectée par le fléau de la drogue, le tabagisme, 
l’alcoolisme, la prostitution, la délinquance …

· Enfants de la rue

· Suite aux besoins économiques croissant de la famille, les parents sont 
dans l’obligation de travailler des heures supplémentaire afin de subvenir 
aux besoins de la famille. Les enfants sont ainsi laissés à eux même et 
bon nombre d’entre eux passent leurs temps dans la rue et sont exposées 
aux risques et tentations de la société.

· Situation familiale précaire

· Les jeunes sont de plus en plus victimes de problèmes émotionnels 
causés par le démembrement de la famille traditionnelle. L’augmentation 
du taux de divorce, de famille monoparentale et homosexuelle. La perte 
de repère et de model accentue encore plus ces problèmes.

· Les abus

· Le nombre de cas d’enfants ou de jeunes qui sont victimes d’abus, sexuel, 
physique, ou négligence augmente constamment. Le nombre de 
grossesses précoce prend l’ascenseur et s’accroît d’une façon alarmante.

· Les medias

· L’influence négative qu’exerce le trop plein d’information relayé par les 
média et le décalage de ces informations par rapport à la société 
mauricienne, induit un désintérêt des valeurs culturelles traditionnels, 
familiales, religieuses …et pousse les jeunes vers une société de 
consommation à tout prix.



Pour contribuer à remédier aux différents problèmes affectant la jeunesse mauricienne, la MSA propose un programme attrayant basé sur les besoins et aspirations des jeunes, composé d’une variété d’activités ayant des buts éducatifs tel que des camps, sorties en pleine nature, projets communautaire, campagnes de sensibilisation, d’information et de prévention, le civisme, la formation des encadreurs, ouverture sur le monde, l’éducation au développement, les techniques créatives tels que musique, dessin ….

La Méthode

La méthode scoute est un système d’auto éducation progressive fondé sur:

· Une promesse et une loi.

· Une éducation par l’action.

· Une vie en petits groupes (par exemple la patrouille), comprenant, avec 
l’aide d’adultes qui les conseillent, la découverte et l’acceptation 
progressive par les jeunes des responsabilités et la formation à 
l’autogestion tendant au développement du caractère, à l’accès à la 
compétence, à la confiance en soi, au sens du service et à l’aptitude aussi 
bien à coopérer qu’à diriger.

· Des programmes progressifs et attrayants d’activités variées, fondées sur 
les centres d’intérêt des participants et comportant des jeux, des 
techniques utiles et la prise en charge de services à la communauté; ces 
activités se déroulent principalement en plein air, en contact avec la 
nature.

Les Principes fondamentaux

Le Mouvement scout est fondé sur les principes suivants:

· Devoir envers Dieu



L’adhésion à des principes spirituels, la fidélité à la religion qui 

les exprime et l’acceptation des devoirs qui en découlent.

· • Devoir envers autrui



La loyauté envers son pays dans la perspective de la promotion 

de la paix, de la compréhension et de la coopération sur le plan 

local, national et international.



La participation au développement de la société dans le respect 

de la dignité de l’homme et de l’intégrité de la nature.

· Devoir envers soi-même



La responsabilité de son propre développement



A travers la  méthode et basé sur les principes fondamentaux nous nous engageons à faire du jeune

Une personne libre et intègre

De pensée claire et vraie de cœur,

À la volonté bien affirmée, responsable et autonome,

Engagée personnellement dans la vie,

Et d'une seule parole.

Prête à servir les autres

Engagée dans sa communauté,

Capable de défendre les droits des autres,

Vivant les valeurs de la démocratie, du développement,

De la justice et de la paix,

Donnant toute sa valeur au travail des hommes,

Fondant sa vie familiale sur l'amour,

Consciente de sa dignité personnelle et de celle des autres,

Et capable de partager avec tous dans la joie et la communion.

Une personne créative

Désireuse de laisser le monde meilleur qu'elle ne l'a trouvé et de préserver l'intégrité du milieu naturel,

Cherchant à apprendre sans cesse et à découvrir les voies encore inexplorées,

Soucieuse de perfection dans son travail, 

Et libérée de l'appétit de posséder,

Et détachée des biens matériels.

Une personne ouverte à la spiritualité

Ayant le sens du transcendant,

Capable d'ouvrir son cœur à Dieu

Et de vivre quotidiennement sa foi dans la joie,

Ouverte au dialogue et à la compréhension,

Dans le respect des autres croyances.

Chapitre 2 : Les pistes éducatives et les Objectifs de Branches
	Développement du Caractère
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Identité


	Est capable d’apprécier ce qu’il est capable de faire.


	Est capable d’accepter et d’évaluer les critiques faites à l’égard de son comportement.
	Est capable de reconnaître sa capacité à aller plus loin que ses propres limites
	Est capable de reconnaître ses capacités et ses limites, à une conscience critique de soi-même, accepte sa façon d’être et préserve une bonne image de soi.

	
	Autonomie


	Est capable d’accepter les difficultés avec bonne humeur.


	Est capable de faire face aux difficultés avec le sourire.

.
	Est capable de prendre des décisions par lui-même et de les mettre en œuvre
	Est capable de développer joie de vivre et sens de l’humour.

Est capable de faire preuve d’esprit critique par rapport au monde qui l’entoure, est capable de faire des choix et d’en accepter les conséquences.

Est capable  de devenir financièrement indépendant et accorde valeur à son travail comme à celui des autres.

	
	Engagement


	Est capable de découvrir graduellement que les valeurs scoutes sont reflétées à travers ses attitudes à l’égard de ses camarades et de ses amis.

Est capable de mener généralement à bien les tâches qu’il accepte.


	Est capable de montrer un effort constant de cohérence. 

Respecte les responsabilités qu’on lui a confiées. 

Est capable de rechercher des informations de façon à faire des choix concernant son orientation scolaire et professionnelle.
	Est capable d’exprimer ses opinions avec assurance, prend des engagements et persévère malgré les difficultés.

Est capable de faire des efforts pour déterminer son propre style de vie et planifier son intégration sociale et professionnelle.
	Est capable de se montrer responsable de son propre développement et se donne des objectifs pour le réaliser.




	Développement Intellectuel
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Créativité


	Est capable de d’exprimer ses idées par des action simples

Est capable d’imaginer des utilisations à ses découvertes


	Est capable de montrer de l’intérêt à l’acquisition de nouvelles connaissances.

Démontrer un esprit d’analyse et les utiliser face à différente situation 
	Est capable de faire preuve de créativité et d’idées novatrices
	Est capable d’utiliser ses talents et son imagination pour des activités créatrices

	
	Connaissances et recherche


	Est capable d’expliquer les conclusions qu’il tire après avoir lu des histoires, des contes et découvert les personnages proposés.

Est capable de mettre en ordre des idées et des informations
	Est capable de faire preuve de capacité pour analyser une situation sous différents angles.

Est capable de démontrer une utilisation effective des différents outils de communication et d’expression
	Est capable d’accepter les différents points de vues et réalités et analyse les différents facteurs entraînant ces différences
	Est capable de développer une discipline de vie et comprend les implications d’une tel discipline

	
	Résonnement et prise de décision
	Est capable de montrer de l’intérêt pour rechercher les causes des phénomènes qu’il voit.

Est capable d’observer et de recueillir des informations
	Est capable de faire des expériences, de les évaluer et d’en tirer des conclusions

Est capable de prendre en compte l’implication d’une décision avant de la prendre
	Est capable d’analyser et de classer des informations et de les appliquer à son expérience dans son environnement personnel


	Est capable de répondre constructivement et agir promptement sur différents thèmes concernant la société locale, national ou internationale


	Développement du Spirituel
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Accueille et émerveillement
	Est capable d’admirer la nature et prendre plaisir à y vivre.

Est capable de remarquer et reconnaître les bonnes actions de ses camarades.


	Est capable de préparer et conduit des activités qui lui permettent de découvrir une Réalité Spirituelle dans la nature.

Montre le désir d’écouter les gens autour de lui et d’apprendre d’eux.
	Est capable de reconnaître la nature comme un don de dieu et la préserve pour les générations futures
	Est capable de participer pleinement dans les activités collectives organisées au niveau de son entourage

Organise une rencontre avec les représentants des différentes communautés

	
	Célébration
	Est capable de participer activement dans les temps de méditation ou de prière. 


	Est capable de participer avec sa patrouille dans les temps de partage où l’on exprime sa foi ou son expérience spirituelle.


	Est capable de reconnaître et d’expliquer le ses spirituel d’expériences personnelles et collectives
	Est capable de vivre activement sa vie spirituel

	
	Approfondissement spirituel 
	Est capable de montrer de l’intérêt pour en savoir plus sur la religion de sa famille

Est capable de montrer qu’il comprend que la valeur de sa foi s’exprime à travers son attitude à l’égard de ses amis et sa famille.


	Est capable de approfondir sa connaissance de la religion ou de la spiritualité qu’il professe.

Est capable de Partager avec les gens de religion différente sans aucun esprit de discrimination.

Est capable de persévérer dans les engagements qu’il/elle a pris en référence à sa foi ou sa spiritualité.
	Est capable de valoriser les droits de l’homme

Est capable de s’orienter vers une éthique universelle
	Est capable d’explorer l’héritage spirituel de sa communauté et communiquer avec tous 

Est capable d’inscrire ses principes spirituels au cœur de sa vie quotidienne en créant une cohérence entre ceux-ci, sa vie personnelle et sa participation au développement de la société.


	Développement Emotionnel 
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Découverte et conscience de soi
	Est capable d’identifier ses émotions et ses sentiments
	Est capable d’identifier les causes de ses réactions et de ses pulsions


	Est capable d’exprimer ses émotions et comprend ses effets sur lui même et les autres

Est capable d’accepter ses émotions
	Est capable d’accepter les critiques

Est capable de comprendre les limites des autres



	
	Expression de soi
	Est capable de reconnaître ses limites et ses capacités

Est capable d’apprendre à développer une image positive de lui même
	Est capable d’exprimer ses talents et son esprit de créativité

Est capable d’exprimer ses intérêts a travers des techniques divers de communication et d ‘animation
	Est capable de s’accepter en tant que tel

Est capable d’affronter et surmonte les différents défis
	Est capable de se valoriser

Est capable d’apprécier l’effort de l’autre

	
	Responsabilité et contrôle de soi
	Est capable de reconnaître les différences physiques qui existent entre hommes et femmes comme naturel

Est capable d’être à l’écoute de l’autre

Est capable de coopérer et participe dans les activités de groupe
	Est capable d’apporter une information sexuelle correcte et approprie aux autres

Est capable de découvrir la valeur de l’amitié

Est capable de démontrer de la compassion et de la sensibilité envers autrui
	Est capable de Gérer ses sentiments et ses émotions de manière à respecter son intégrité et celle d’autrui
	Est capable d’accepter et respecter sa sexualité et celle des autres comme une expression d’amour


	Développement Social
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Relation et communication


	Est capable de montrer du respect pour l’opinion des autres.


	Est capable d’être ouvert à différentes opinions, classes sociales et façons de vivre.


	Est capable de connaître d’autre culture et essaye de trouver les liens qui les unissent 

Est capable de dialoguer avec les autres


	Est capable d’explorer d’autres modes de vie et considérer la diversité moins comme une menace que comme un enrichissement.

Est capable de reconnaître les stéréotypes sexuels et ethniques et de les combattre.

	
	Coopération et leadership


	Est capable d’accepter les règles et fait preuve de sens du franc-jeu dans les jeux. 

Est capable de mener à bien les tâches qui lui sont assignées dans la meute.


	Est capable de jouer un rôle de médiateur en cas de conflit dans son équipe.

Est capable de montrer une capacité à prendre des décisions avec les autres et à les respecter.


	Est capable de prendre des décisions et travailler avec les autres et les respecte les opinions divergentes
	Est capable d’identifier les causes multiples des conflits, maîtrise la prévention des conflits et les techniques de résolution de conflit et les appliques dans sa vie de tous les jours de manière à contribuer à la construction de la paix.

Est capable de travailler au sein d’une équipe, de communiquer avec efficacité, de gérer des projets collectifs et de servir activement dans la communauté locale, de manière à influencer les processus de changements pour le bien de tous.

	
	Solidarité et Service


	Rend un petit service individuel chaque jour.


	Fait des suggestions et participe à l’organisation de projets de service social entrepris par la patrouille ou la troupe.


	Est capable de prendre une part active avec d’autres jeunes dans leurs projets communautaire

Est disponible au service de la communauté


	Est capable d’expliquer les principes des Droits de l’Homme et les multiples façons suivant lesquelles ils peuvent être promus ou niés à travers des facteurs sociaux, économiques, politiques et culturels. Est capable de les appliquer dans sa vie quotidienne et d’agir en conséquence.


	Développement Physique 
	Pistes éducatives
	Louveteaux
	Scouts
	Aventuriers
	Routiers

	
	Santé et Hygiène
	Est capable de démontrer une hygiène de base

Est capable d’expliquer les fonctions de base de son corps
	Est capable de traiter des blessures mineures

Est capable de démontrer de bonnes pratiques d’hygiène

Est capable de reconnaître t les différents changements qui surviennent aux corps des adolescents
	Est capable de garder un niveau élevé d’hygiène

Est capable de démontrer une hygiène sexuelle appropriée
	Est capable de prendre ses responsabilités quant à la santé de son corps

	
	Maintenance
	Est capable de participer dans des activités sportives. 
	Est capable de choisir un domaine sportif et s’entraîne pour améliorer ses performances

Est capable de pratiquer du keep fit régulièrement
	Est capable de pratiquer régulièrement un sport
	Est capable d’aider les plus jeunes à comprendre et pratiquer un sport

	
	Capacités motrices
	Est capable de développer ses sens moteurs et sensoriels

démontrer une capacité à bouger et faire des mouvements simple et coordonnés
	Est capable d’identifier et accepte ses limites physiques

Est capable d‘utiliser des moyens d’expression corporelles de bases
	Est capable d‘utiliser efficacement et constructivement son corps pour son développement 
	Est capable de démontrer de la coordination dans ses mouvement et utilise des moyens d’expressions corporelles élaborés


Chapitre 3 : La Méthode (Exemple)
	Méthode scoute
	Louveteaux
	Scouts
	Routiers

	Loi et promesse
	Règles de vie concrètes, texte court, vocabulaire simple, aisément compréhensible par des enfants
	Un code de vie exprimé en termes simples mais véhiculant déjà des valeurs universelles.
	Une “Charte” fondée sur les droits de l’homme et les valeurs universelles.



	Système des équipes
	Les équipes existent (sizaines) mais leur autonomie est encore faible. 

Le Rocher du Conseil rassemble les chefs d’équipe autour des responsables adultes pour organiser le groupe.
	Le système des équipes (patrouilles) fonctionne déjà complètement. Chaque équipe reçoit une mission pour la réalisation des activités communes. Le Conseil des Chefs de Patrouilles fonctionne comme le gouvernement de l’Unité. 
	L’équipe prend une importance plus grande. La plupart des activités sont organisées à ce niveau. Le Conseil des chefs d’équipe est l’instance de gouvernement. L’assemblée des routiers est dirigée par un “Président” élu, les adultes jouent un rôle de conseil et de facilitateur.

	Cadre symbolique
	Le livre de la Jungle.
	L’exploration la découverte, les “Scouts” de l’Ouest américain. Les Robinsons.
	La “Route”, le voyage.



	Nature
	Initiation à la nature et au camp.


	La nature est le lieu privilégié des activités. Initiation à l’écologie.
	Activités de pleine nature, courses en montagne. Protection de l’environnement.

	Activités
	Jeux, activités collectives de courte durée. L’imaginaire occupe une grande place.
	Les activités peuvent être développées sur une durée plus longue. Les patrouilles reçoivent des missions de préparation. On commence à réaliser des activités de service. Cependant l’imaginaire  occupe encore une grande place.
	Les activités sont plus insérées dans la réalité sociale. Elles permettent d’expérimenter des rôles adultes.

Une grande importance est donnée au voyage, à l’exploration sociale, au service communautaire.

	Progression Personnelle
	Schéma de progression personnelle basé sur la symbolique de la jungle et de la “meute”. Donne une grande importance à la socialisation.
	Le système de progression commence à mettre l’accent sur l’acquisition de compétences reconnues par le monde adulte. 
	Le système de progression valorise l’acquisition de compétences, connaissances et compétences de nature à faciliter l’accession directe aux rôles adultes et la prise de responsabilité dans la société.

	Place des adultes
	Les adultes prennent une part essentielle dans la planification des activités et leur évaluation. Ils s’efforcent de donner des responsabilités réelles aux jeunes dans la mesure de leurs possibilités. Ils apportent une sécurité physique et affective.
	Les adultes partagent plus les responsabilités avec les jeunes. La troupe fonctionne vraiment comme une petite république de jeunes. 

Les adultes sont néanmoins très présents sur le plan de la sécurité physique et affective.
	Les adultes jouent plus un rôle de facilitateur et de conseiller. Les jeunes sont appelés à jouer un rôle essentiel dans l’organisation, la planification et l’évaluation des activités.




Chapitre 4 : Le Programme minimum des Louveteaux

Introduction



Le programme minimum est destiné à être un guide pour les chefs de meute. Ce n’est pas une liste exhaustive d’activités mais une série d’exemples qui ont été pensées pour atteindre un ou plusieurs objectifs. Certaines activités se répètent car ils ont de multiples facettes. Nous encourageons les chefs pour qu’ils pensent à d’autres activités.



Deux étapes y figurent : la deuxième et la troisième. La première étape étant la préparation à la promesse.



Le programme consiste aussi d’une foule de badges différents, les badges d’excellence. Ces badges sont facultatifs et il n’est pas nécessaire que tous les louveteaux l’aient. A noter que les activités complétées pour ces badges sont pris en compte pour la progression des louveteaux

Chapitre 4 : Le Programme minimum des Scouts
Introduction



Le programme minimum est destiné à être un guide pour les chefs de la troupe. Ce n’est pas une liste exhaustive d’activités mais une série d’exemples qui ont été pensées pour atteindre un ou plusieurs objectifs. Certaines activités se répètent car ils ont de multiples facettes. Nous encourageons les chefs pour qu’ils pensent à d’autres activités.



Deux étapes y figurent : la deuxième et la troisième. La première étape étant la préparation à la promesse.



Le programme consiste aussi d’une foule de badges différents, les badges d’excellence. Ces badges sont facultatifs et il n’est pas nécessaire que tous les scouts l’aient. A noter que toutes les activités menées à bien pour ces badges sont prises en compte pour la progression du scout au sein de la section

Le système de patrouille



Le système de patrouille tell qu’il existe au sein de la M.S.A ne correspond pas toujours à l’esprit préconisé par le bureau mondial. La structure qui suit est celle que toutes les troupes devraient adopter. 



La troupe se compose de 3 instances majeur : l’administration, la formation et le judiciaire. Elles sont composées des chefs de patrouilles et des seconds de patrouille.

L’instance formatrice 



Cette instance appelée la haute patrouille est composé pas les Cp’s et il est présider par un chef. Elle s’occupe de toute la formation lié au programme et définie les objectifs à atteindre lors de toute les activités.

L’instance administrative 



Cette instance appelée le conseil des chefs est composé pas les Cp’s et Sp’s et la présence des chefs n’est pas requise. Elle se charge de toute l’administration de la troupe, activités, programme, finances etc.…

L’instance judiciaire


Cette instance appelée la cour d’honneur est composé pas les Cp’s et Sp’s et la présence d’un chef est requise pour s’assurer de la justesse des décisions. Elle peut aussi se référer aux chefs si nécessaire.
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Chapitre 4 : Le Programme minimum des Aventuriers et Routiers
Introduction



Ce programme s’articule autour du fait que les aventuriers (ventures) et le Routiers (Rovers) sont de jeunes adultes et ont besoin de plus d’autonomie. Il fait la part belle à un programme attrayant et Plein d’aventure.

	Group Awards badges
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	A further option to help your Balanced Programme are the three Group Awards. They are undertaken by a number of Sections working together. For example, the Cub Scout Pack working with the Scout Troop, , Cub Scout Pack, Scout Troop and an Venture Scout Unit working together. 

	 

	  Badges 
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	Requirements for the following badges are listed in this section: 

· The International Friendship Award 

· The Environment Award 

· The Faith Award 

	 

	 Where should the Group Awards be worn?
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	These badges are worn below the County Badges on the right arm, below any Leadership Stripes. If all three badges are achieved by the young people, all three can be worn. They are not, however, transferred to the uniform in the next Section. 

	 

	 Who can take part in the Group Awards?
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	The Group Awards are designed so that all members of the Scout Group can take part in the Award, both Members and Leaders. Venture Scouts and members of the Rover Scout Crew can link with Scout Groups to achieve a Group Award. There is freedom for the Group to select its own project and wide scope for innovative projects. 

	 

	 Choosing the project
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	Each Group Award is based on a long-term project, which the Group works on together over a period of at least three to six months. The Group leadership team outlines the project and the involvement that each Section will have in it. Set yourself a start date and a completion date. You should develop an action plan, carry it out and evaluate it. Once the project is completed, the decision to award the badge to all Members is that of the leadership team involved in the project 

	 

	 The requirements
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	A ten-step guide on how to complete a Group Award:

1. agree that your Group wants to undertake a Group Award

2. contact the Venture Scout Unit or Rover Scout Crew  if appropriate

3. gather the necessary information. This is an area where the older Sections could provide particular support

4. select a project

5. ensure your project meets the aim of the Award

6. produce a detailed plan of action

7. organise activities

8. review your progress

9. assess your project

10. present your project to others.

	 

	 Receiving your Award
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	The section Leader or Group Scout Leader can present the Award.


Le système de patrouille à la troupe





Les chefs de patrouille et les seconds travaillent toujours ensemble et sont les responsables du programme de leurs patrouilles et de la troupe. Ils décident entre eux qui seront les Cp’s et Sp’s. Les responsabilités pour des activités spécifique peuvent être défini et les postes divisé provisoirement et après une évaluation (+ et –) les postes peuvent être redéfinis.





Présidé par le chef de troupe et est composé des Cp’s





La présence des chefs n’est pas requise





La plus haute instance de la troupe qui prend les décisions positive ou négative. Ils sont les décideurs pour la poursuite et les avocats sont les Cp. Un chef comme est présent pour s’assurer de la justesse des décisions
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Instance Administrative





Instance Formatrice
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Conseil des Chefs (PLC)





Cour D’honneur





Haute Patrouille










