


Problematica asociada
SOCIEDAD <«— EMPRESA
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PROBLEMAS CAPACITACION
LABORALES LABORAL
GRATUITA

Nuestro Objetivo

Ofrecer capacitacion laboral gratuita para
insercion laboral y mejora de empleabilidad

Jovenes de ultimo ano del secundario

Adultos sin empleo

Personas de todas las edades sin conocimientos de PC
Mandos medios y gerenciales de empresas



Objetivos de la comunicacion del plan

eOfrecer a la mayor cantidad de gente, los
programas de capacitacion laboral.

ePosicionar el Plan
ePosicionar cada uno de los programas

eDifundir las acciones de RSE del Grupo



Canales de Comunicacion

Agencia de Prensa

eProfesionalizacion de la relacion con medios
eIndependencia del area de Marketing
eAlcance a nivel nacional

Acciones:
Contacto con periodistas

Generacion de informacion de interés para medios (estadisticas,
casos)

Informacion de interés para el publico objetivo (convocatoria).

Matiz de la informacion:

Notas en medios masivos, dirigidas a publico objetivo (personas
en basqueda de empleo), no en medios empresariales.
Actividades gratuitas y abiertas a la comunidad.
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Algunos ejemplos — Notas de Convocatoria

CONFERENCIA DE ORIGENES
Estrés: como manejar la

epldemia del snglo XXI

BEnEs, COILAT,

: ; naunode |
sus programas 2003, En ez o, junto @ |
Fundacién Salvat presentan el curso gra- |
tuito de capacitacion en herramientas in- |

tormaticas.
3 1 aTes Il.

Para buscar mejores empleos. El
Grupo Origenes y Fundacidn Salvai
! convocan a los cursos de abril de su
programa de apoyo a |& reinsercién
laboral, destinado a mayores de 18
afios. La participacién en todas las
actjvidades es gratuita. Informes:
@grigenes.com.ar —4382-6707,

Para los que buscan trabajo o/
El Grupo Origenes y 3 Fundacion
Salvat convocaron a los cursos
de marzo y abril de su Programa
de Apoyo a la Reinsercion Labo-
ral. Se realizardn en diferentes
jornadas, invitando incrementar
las capacidades para enfrentar la
bisqueda laboral, Este programa
capacita para alcanzar una pro-
qre: adaptacion al mercado
del trabajo, redescubriendo habi-
lidades y capacidades persona-
rrollando alternativas

les y d
de reinsercion a trav

lacign de dependenc

toempleo. Los cursos

en Buenos Aires, Mar del Plata,

Cardoba y Rosario. Informes;
Eorigenes.com.ar




Algunos ejemplos — Notas de Difusion
Cursos para volvel al tr abajo

participantes no sdlo hacia
la busqueda de |a relacion de
dependencia, sino también
el microemprandimiento”

Una accién destinada
a generar mas trabajo




Relacion con los medios

Capital Federal Interior

Predisposicion a publicar Reticencia

Involucramiento con los Requierimiento de Auspicio
beneficios para la
comunidad

Mayor conocimiento de RSE | Confusion entre Publicidad y
Periodismo especializado RSE

Cooperacion Indiferencia




Participacion por tipo de medio

Ano 2003

APARICIONES POR TIPO DE MEDIO

38%
22%

12%

@ 6%
DIARIOS @ Q 2 4%

RADIO

REVISTA |\ TERNET @
ELECTRO DIARIOS
NICA ELECTRO 1V REVISTA

NICOS




Estrategia para mayor difusion

Por gacetilla salen promedio 6 apariciones.

Se hizo gacetilla de Cursos de Verano en diciembre de 2003

Salieron 19 notas.

Inf. Rutinaria

Baja

e

PROGRAMA GENERAL

Novedad

alta
presencia

CURSOS DE VERANO

Cambios:

Informacion se vario para generar interés

Periodo de Verano.




Caso Cursos de Verano

CAPACITACION GRATUITA

Cursos de verano
Capacitacion gratuita

El Grupo Origenes v Fundacion
EHI‘L’df CONYOCAEDN a IDH CUTH0S ¢
verano de su Programa de

reion laboral, 5

con ] propdsito de ale

m al mercado
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