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Tisztelt Igazgaté Ut!

Gyors valaszodat levelemre k6sz6n6m, hiszen az Avtv. szerint erre 30 nap all az adatkezelé rendelkezésére. Az
altalad k6zolt adatokat az eljarasban — mint arrél mar Te is értestilhettél — belefoglaltam el6készits iratomba. Magukat az
adatokat és az IMIP idevonatkozé dolgait feljegyzésem késébbi részében kommentalom részletesebben.

Nem mehetek el sz6 nélkiil azonban leveled masodik mondata mellett; erre mindenképpen reagalnom kell.
Szerintem a hatdsos, draimai sz6fordulatok szitkségtelenek. Utaldsom a jogszeritlenségre nem ,,vadaskodas” volt, hanem
a — tények alapjan kialakitottt — wvéleményemn. Ha ugyanis a jogszerlségre valé igyekezeted — mint irod — valéban
meghatarozna minden tettedet, akkor nem lennénk épp most egy birdsagi eljaras kell6s kézepében, épp emiatt.

Ezek utan hadd furcsalljam, hogy pont Te, pont ilyet irsz le — pont neken.

Mastészt: ezt a véleményemet nem valami mimodza-érzékenység mondatja, mert, ahogy érzékelem, nem vagyok egyedul.
A Polgarmester Urtdl a panaszomra kapott vélaszlevél (ugyan nagyon finoman, de) félreérthetetleniil fogalmaz: »A |[...]
jogszabalyok betartasara felhivtam az igazgatd figyelmét, valamint »Felszolitottam az intézményvezetdt, hogy a jovében
a fegyelmi felel6sséget [... a Kjt ...] eljarasrendjének megfelel6en allapitsa meg.«

Ami annyit jelent, hogy a jogszabalyok nem voltak betartva, valamint a fegyelmim nem a Kjt szerint zajlott. En is {gy érez-
tem, ezérf fordultam birésaghoz. (Rdadasul ez mar nem az elsé ilyen eset, a 2003 november-decemberi hajcihé is hasonld
jellemz6kkel rendelkezett, de a ,,megbocsatas” nem jelent egyben ,,elfelejtést” is...)

Szerintem tehat visszautasitasodat a tények new tamasztjak ald. Mindazonaltal fudomdsul vettem.

Viszont latom, hogy mindenképpen sziikséges lesz a Rélad alkotott komplex véleményem (viszonylag) preciz
megfogalmazisa, s ezt — a jelen allapotot figyelembe véve — az alabbiakban teszem meg:

Nem vitathatéak pozitiv tulajdonsagaid: az iskola érdekét és a felelGsséget az intézményért drérzed, ezért precizen és cél-
tudatosan dolgozol is; képes vagy az egylittmiikédésre, és a megbizhaté munkavégzésre.
HEzek tesznek alkalmassa vezetének, és az Gjravalasztasi jelolésedkor ezért is szavaztam mindkétszer Rad.

Vezetbként legnagyobb hidnyossagod szerintem az, hogy nincs kialakult vizidd (stratégiad) az intézmény aktiv tovabbfej-
lesztésének fécsapasiranyara, vagy ha van, akkor jol titkolod: ezért — beosztottként — lehetetlen alkalmazkodni ehhez. Az
iskola legut6bbi stratégiai jelentéségli dontése *93-ban az informatikai szakirany folvallalasa volt, onnantél kezdve csak a
korilmények sodorjak, és killonbéz6 taktikai, talélési megoldasok jellemzik. Am a taktikdk egymasutanjabél soha nem
lesz stratégia.

Emberi tulajdonsagaid kézil — itt és most — wak azokat emlitem, amelyek a munka végzésénél, ill. az egyittes
tevékenységben meghatirozoak.

e Nem vagy kovetkezetes; az, hogy az iskola élhetdbb legyen-e, vagy szinvonalas, sajnos, kizarja egymast. Szerintem
ezt mindeddig magad sem doéntotted el (lehet, hogy a fentemlitett stratégiahiany az oka), s {gy tag tere nyilik az
éppen aktudlis szubjektiv megitéléseknek, amelyek vagy kivivjak tetszésedet, vagy nem. Mindenesetre ez az
egész szerencsétlen ligy azt mutatja, hogy a pedagdgiai szigor és a fegyelem megkovetelése Neked nem kivana-
tos. Nem tudok mit kezdeni ugyanakkor azzal, hogy — id6énként — a fegyelem kiilsédleges jeleit (késés, hianyzas
kezelése, tanéra pontos kezdése/befejezése, stb.) viszont agressziven elvarod.

e Kommunikdciéd gyenge, nem vagy egyenes. Nagyon sokszor tapasztaltam, hogy ram vonatkozo, vagy engem
érinté dolgokban ,,kérbelévold6zol”, ahelyett, hogy megmondanad, vagy megkérdeznéd, amit akarsz. Az sem
tul rokonszenves vonas, ha ,,képbehozasi” céllal ellatlak mindenféle informaciés anyaggal, erre railsz, majd né-
hany hénap mulva az asztalomon taldlom... Maskor meg munkahoz sziikséges informaciét nem kapok meg.



e Egy vezeténél hatarozott hatrany, ha fobidsan menekil a konfliktusoktdl. Szerintem Te ilyen alkat vagy; sem
tolvallalni, sem kezelni nem tudod ezeket igazan. Akkor aztin, mikor nem tudsz kitérni elSlik (Id. az én tgye-
met), megvadulsz és ddtesz-boritasz. Nem tdl szerencsés.

e Az, hogy a beosztottaidat alattvaléként kezeled, nagyon helytelen. Nézetem szerint a Kézgyilés Téged egy koz-
oktatasi intézmény vegetésére bizott meg, és nem az ottani ,,uralkodasra”. A térvények, jogszabalyok nemcsak a
beosztottaidra vonatkoznak (amit rigorézusan meg is kévetelsz), hanem Rad is. Ezt mintha el-elfelejtenéd, mint
ez az gy is igazolja. Nemcsak a sziil6knek és a didkoknak vannak jogaik.

A beosztottaknak is.

e Az altalad mondottakra egyszerlien nem lehet alapozni, mert allispontodat, véleményedet megvaltoztatod, nem
foglalkozva a hatasokkal, kdvetkezményekkel. Amikor ez csak emberi dolgokra vonatkozik (nekem igéred az
osztalyt, majd masnak akarod adni, majd végll mégis én leszek az osztalyfénok), az ember csak értetlenil
legyint egyet, de, mikor nevelési-oktatasi kérdésekben torténik ez (pl. ECDL-vizsgak a tanulmanyokban) az na-
gyon idegesitS. Ha egy éven keresztil arra kondiciondljuk a gyereket (és a szil6t), hogy a jegy feltétele a letett
vizsga, rendkivil égé az utolsé pillanatban — a jobb jegyek érdekében — mindezt visszavonni. Rdadasul pedago-
giai szempontbdl is ront a hitelességlinkon. Itt jegyzem meg, hogy valamilyen okbdl Te a nevelési kérdéseknek
nem szentelsz annyi energiat, figyelmet, mint az oktatasnak. Pedig a tanulé személyisége nem csak ,,ugy 6n-
magatol” alakul. Vagy ha igen, régen rossz: akkor az intézmény nem funkcional megfelel&en.

e Nem szivesen vallalsz felel6sséget és nem szoktad elismerni, ha hibaztdl; és ritkin vagy makacssigodban meg-
gy6zhetS. Az tgyemben alkalmazott mddszereidet a Birdsagnak mar véleményeztem.

Megértem, nem tul kellemes ilyeneket olvasni — de nekem sem habkénnyd nyari szérakozas. Igyekeztelek tgy lefesteni,
hogy ne essek a démonizald, ,,mindent csak rossznak lat” hibaba.

Természetesen, ha Nalad (valodi) valtozast érzékelek ezekben, az én véleményem is valtozni fog. Mondjuk, nincsenek
tuldimenzionalt illziéim. ..

S, hogy a feljegyzésem eredeti targyara térjek: latod, azok az adatok, amelyeket szolgaltattal, nekem, a fandrnak
vajmi keveset mondanak. Talan csak annyit, hogy a 9B-b6l 2, a 10B-b6l 3 gyereknek ,,nem jéttem be” (de ez édeskevés),
illetve, hogy az 6sszérték alapjan kb. az els6 harmadban vagyok (de ezt eddig is tudtam, pardon: éreztens).

Te, mint igazgato, elszemlélgetheted ezt a listat, mint egyfajta rangsort (igazan nevekkel, a testilletnek mondhatna valamit,
kivetitve, de kétlem, hogy ehhez mindenki hozz4jarulna. Anélkil pedig nem lehet).

Nekem, tandrként — esetleg — az egyes kérdésekre adott , finomstruktiraji” adatsor mondhat olyat, amelynek
alapjan jobbitani tadnam magam (mert, ha igaz, az egész ezért van): érdekes lehet, hogy a személyiségem, vagy a tuddsom
alapjan, netan egyéb, a kérdések mogott rejld tulajdonsagaim alapjan itéltek meg a gyerekek igy, vagy ugy.

Tehat szerintem mindenkinek meg kéne kapnia — elmélkedésre — ezeket az adatokat. Ein a magam részérSl &érmém
Oket, mert ezek jgagdn érdekelnek. Az Osszegzett és atlagolt massza (rdaddsul szoras nélkill) szerintem nem inter-
pretalhaté ésszerten. Egyéb problémam is van: mit keres itt egy 11B-s adat? Ott csak az elmult tanévben tanitottam,
most, az adatfelvételkor nem.

Ami a nagysziineti megbeszéléseket illeti, latom, nem értjik egymast az Avtv értelmezését illetSen, tgyhogy
nem is kisérletezem. Az ott-nem-létemrél meg csak annyit, hogy ha valakinek az 6rarendje harom tanéranyi ,,lyukat”
tartalmaz, amelybe a nagysziinet is beleesik, szerintem talzas elvarni téle, hogy a tobbnyire érdektelen, viszont a 4.
tanoraba belelogd nagysziineti értekezleten ott Gljon.

Ennek ellenére t&bbszor volt olyan, hogy csak emiatt nem mentem el a varosba a dolgomra.

Békéscsaba, 2005. augusztus 21.

Tisztelettel:
( Rikoczi Istvin Péter )
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