
1. számú előkészítő irat 

A fegyelmi eljárással, valamint a tárgyalással kapcsolatos véleményem rögzítésére készítettem az alábbi 
 

előkészítő iratot. 
 
Május 30-án (hétfőn) a nagyszüneti értekezletben az igazgató úr mindenkit arra kért, hogy ha a kirándulá-
sokon bárkinél valami történt, azt hozza a tudomására, ne más úton tudja meg. Ennek megfelelően jelen-
tettem, hogy egy gyereket hazaküldtem, mert nem viselkedett megfelelően; valószínűleg be fog jönni a szü-
lő is, s ezért a tanulók és a szülők által a kirándulás előtt aláírt iratból is készítettem számára egy fénymáso-
latot. Egyéb jellegű aggályaimat is megosztottam vele (szintén a kiránduláson tapasztaltak alapján), majd 
ugyanezt egy dupla osztályfőnöki óra keretében tanítványaimmal is. 
 
Másnap, 31-én a szülő az iskola bejáratánál, a gyülekező tanulók gyűrűjében szerette volna „megvitatni” az 
eljárásomat, amit – mivel becsengettek és nekem órám volt – nem vállaltam fel, hanem az igazgató úrhoz 
irányítottam. Szünetben az igazgató úr Papp Béla igazgatóhelyettes úr jelenlétében közölte, hogy elveszi 
tőlem az osztályfőnökséget. Ezt az osztálynak is kihirdette. 
 
Június 7-én a BEOL-ban, 8-án a Hírlapban jelent meg erről cikk. Majd 10-én értesített róla a munkáltatóm, 
hogy fegyelmi vizsgálatot rendelt el, Halmosiné Kiss Erzsébet kolléganőt bízva meg vizsgálóbiztosként, 
akinek a május 27-én történteket írásban rögzítve, átadtam.  
A fegyelmi tárgyalásra június 23-án kaptam idézést. Kértem, hogy a rendelkezésre álló iratanyagot is kap-
jam kézhez, ami meg is történt. Az iratok elemzése kapcsán szembesültem azzal az általam addig nem 
ismert munkáltatói igénnyel, hogy az ügy érdeme helyett (nevezetesen, hogy volt-e jogom hazaküldeni a tanu-
lót) a fegyelmi vizsgálat nevelésmódszertani kérdésekre is terjedjen ki. 
 
Ez ellen tiltakoznom kell. Pedagógiai kérdések, nevelési nézetkülönbségek tisztázására nem a munkaügyi 
vita az alkalmas fórum; arról nem is beszélve, hogy az elkészített vizsgálati anyag készítésébe nem vontak 
be (pedig itt voltam), s ezt emiatt egyoldalúnak tartom. A vizsgálat módszerével szintén voltak fenntartá-
saim, s ezt a munkáltatómnak jeleztem is. A biztosi állásfoglalás csak a hazaküldés jogszerűségéről nem szól. 
 
Nézetem szerint a szülő panaszlevele nem jogos. A „kirívó fegyelemsértés” esetére kilátásba helyezett bün-
tetést a szülő, mint a kiskorú jogos képviselője, a kirándulást megelőzően tudomásul vette. Ezzel a Ptk. 
szerinti jogi viszony jött létre: 
 
 „199. § Egyoldalú nyilatkozatból csak a jogszabályban megállapított esetekben keletkezik jogosultság a szolgáltatás követelésére; az 
egyoldalú nyilatkozatokra - ha a törvény kivételt nem tesz - a szerződésre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.[...] E szakasz 
második fordulata a szerződésre vonatkozó szabályokat megfelelően nemcsak a kötelmi jogviszonyt keletkeztető, de minden más egyoldalú (így a 
jogról való lemondást tartalmazó) nyilatkozatra is alkalmazni rendeli. A gyakorlat szempontjából e körben külön is kiemelendő, hogy az egyoldalú 
jognyilatkozatához a fél kötve van, a már megtett nyilatkozat visszavonására - általában annak hatályossá válásáig - a Ptk. 211-215. §-ai szerint 
kerülhet sor.[...]  

213. § (1) A szerződés jelenlevők között abban az időpontban jön létre, amikor az ajánlatot elfogadják, távollevők között pedig akkor, 
amikor az elfogadó nyilatkozat az ajánlattevőhöz megérkezik.  

214. § (1) A szerződési nyilatkozat, ha azt szóban vagy szóbeli üzenettel tették, a másik fél tudomásszerzésével válik hatályossá; az 
írásban vagy távirati úton közölt nyilatkozat hatályosságához pedig az szükséges, hogy az a másik félhez megérkezzék. (2) A még hatályossá nem 
vált nyilatkozatot vissza lehet vonni. A visszavonó nyilatkozatnak legkésőbb a visszavont nyilatkozattal egy időben kell a másik félhez érkeznie, 
illetőleg tudomására jutnia. [...]A fenti törvényhely a szerződést eredményező nyilatkozatok (ajánlat és elfogadás) hatályáról rendelkezik. Előírásai 
azonban valamennyi egyoldalú címzett jognyilatkozat esetében is irányadóak. Ez a jogcselekmény a megtétel módjától függő időpontban válik 
hatályossá. Ha a nyilatkozat szóban vagy szóbeli üzenet útján hangzott el, akkor a tudomásszerzéssel; írásbeli közlés esetében pedig a másik félhez 
való megérkezéssel. Ekként - a törvény megfogalmazásából következően - az írásban eljuttatott nyilatkozat hatályossá válik akkor is, ha arról a 
címzett ténylegesen és valósan nem szerez tudomást (például külföldi tartózkodás, betegség vagy csupán gondatlanság okán). A nyilatkozat 
megismerésének hiányából származó hátrány azonban még vétlenség esetében sem hárítható el. 

A hatálybalépés jelentősége abban áll, hogy hozzá kötődnek a nyilatkozat megtételéhez fűződő joghatások.” 
 
Itt szükséges a fegyelemsértés „kirívóságának” az indoklása is: ez nem más, mint az oszt.fői utasítás nyílt 
semmibevétele. Ha a WC-re és inni menőket is ilyennek tekintettem volna, akkor nem egy gyereket kellett 
volna hazaküldeni… De hát meleg volt és emberek vagyunk. Nem is szóltam, mikor abból az irányból 
jönni, vagy oda menni láttam valakit. De egészen más dolog az épp ellentétes irányban levő úton való 
vidám fecserészés. Az ilyenfajta fegyelemsértés a tanév folyamán addig mindössze 3 esetben fordult elő, 
mindhárom a kampányolás kapcsán, s mindhármat az adható legmagasabb fegyelmezési szankció követte. 
 
 Békéscsaba, 2005. június 26. 

(Rákóczi István Péter)   



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


